SÁGHEGY LEADER EGYESÜLET 

Szervezeti és Működési Szabályzata

I. Alap adatok

1. § Az Egyesület neve: Sághegy Leader Egyesület.

2. § Az Egyesület székhelye: 9600. Sárvár, Batthyány u. 34.

3. § Az Egyesület levelezési címe: 9622. Szeleste, Berzsenyi u.46.

4. § Az Egyesület tevékenységét a Magyar Köztársaság területén végzi az Alkotmány keretei  között.

5. § Az Egyesület jogi személy.

6. § Az Egyesület alapszabály kelte:2008.04.28.
7. § Az Egyesület bejegyzése:Vas Megyei Bíróság Pk.60.056/2008/2.szám
8. § Az Egyesületnek pártoló és rendes tagjai lehetnek.

9.§

II. Szervezeti leírás

Az Egyesület szervei:

a) Közgyűlés,

b) Elnökség,

c) Elnök,

d) munkaszervezet vezető,

e) munkaszervezet,

f) Felügyelő Bizottság,

g) tagozatok (civil-, köz- és üzleti szféra).

10.§

III. Közgyűlés

(1) Az Egyesület legfőbb szerve a Közgyűlés. 

(2) A Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:

a) az alapszabály elfogadása,

b) a HVS elfogadása
c) az SZMSZ elfogadása, módosítása,
d) az Egyesület feloszlatásának vagy más egyesülettel egyesülésének kimondása,
e) a tagdíj mértékének megállapítása,
f) az éves költségvetés meghatározása és elfogadása,
g) az elnökségi éves beszámoló elfogadása,
h) jóváhagyja a Felügyelő Bizottság által kialakított működési szabályzatot és ügyrendet,
i) az Elnökség által a tagsági jogviszony kérdésében hozott határozat elleni fellebbezés elbírálása,
j) döntés minden olyan ügyben, amit jogszabály, az alapszabály a Közgyűlés hatáskörébe utal, továbbá az Elnökség a Közgyűlés elé terjeszt,
k) az Elnök, az Alelnök és az Elnökség, valamint a Felügyelő Bizottság megválasztása,
l) az Egyesület által kidolgozott hosszú és középtávú fejlesztési program és módosításainak elfogadása.

(3) A Közgyűlés az Elnökségre delegálja a (2) bekezdés c) és e) pontjaiban meghatározott feladatait.

11.§

(1) A Közgyűlést legalább évente egy alkalommal össze kell hívni.

(2) Az Alapszabály tartalmazza: 

a) a rendes és rendkívüli Közgyűlés összehívására,

b) határozatképességére,

c) szavazás típusára és módjára, 

d) jegyzőkönyvkészítés módjára,

e) összeférhetetlenségre,

f) nyilvántartások vezetésére vonatkozó rendelkezéseket.

12.§ A Közgyűlés ülései nyilvánosak.

13.§ A Közgyűlés döntései, az Elnökség és a Felügyelő Bizottság beszámolói az Elnökkel történő előzetes egyeztetés után megismerhetők.

14.§

IV. Elnök

Elnök az Egyesületet önállóan képviseli.

15.§Az Elnök jogai és kötelességei:

a) szervezi az Elnökség és a Közgyűlés munkáját,

b) összehívja és vezeti az Elnökség üléseit, vezeti a Közgyűlést,

c) intézkedik és dönt a Közgyűlés, az Elnökség által hatáskörébe utalt ügyekben,

d) felügyeli az Egyesület gazdasági ügyeinek alakulását,

e) tevékenyégéről beszámol az Elnökség soron következő ülésén,

f) az Egyesület bankszámlája felett a Ptk. 29.§ (3) bekezdése alapján az Alelnökkel együttesen rendelkeznek,

g) felvilágosítást, tájékoztatást ad az Egyesület tevékenységéről,

h) gondoskodik a Közgyűlés és Elnökség határozatainak végrehajtásáról,

i) gondoskodik az 1698/2005/EK rendelet III. illetve IV. tengelyes végrehajtása érdekében, a Mezőgazdasági és Vidékfejlesztési Hivatal által szabályozott feladatok ellátásához szükséges  támogatási és kifizetési kérelmek benyújtásáról,

j) munkáltatói jogokat gyakorol az Egyesület munkaszervezet vezetője felett.

16. § Az Elnök akadályoztatása esetén teljes hatáskörben az Alelnök látja el az Elnök feladatait.

17. § Az Elnök megállapodást köt az Egyesület által nyújtott szolgáltatások igénybevételének feltételeiről, szerződéseket köt harmadik személlyel.

18.§

V. Alelnök

 (1) Az Alelnök az Elnököt akadályoztatása esetén teljes hatáskörben helyettesíti. 3 hónapot meghaladó akadályoztatás estén a helyettesítéshez a Közgyűlés hozzájárulása szükséges.

(2) Intézkedik és dönt a Közgyűlés és az Elnökség által hatáskörébe utalt ügyekben.

19.§

VI. Elnökség

(1) Az Elnökség 5 tagból áll. 

(2) Az Elnökség tagjait a Közgyűlés választja.

(3) Az Elnök minden esetben tagja az Elnökségnek és beletartozik a megadott taglétszámba.

(4) Az Elnökség saját ügyrendje szerint működik, de legalább havonta ülésezik.

20. § (1) Az Elnökség:

a) képviselőt delegálhat egyéb szervezetekbe,

b) kiválasztja a Munkaszervezet vezetőt,

c) dönt az Egyesület ügyeiben, kivéve a Közgyűlés hatáskörébe vagy más személy hatáskörébe utalt tárgykörök ügyeit,

d) dönt a rendes és pártoló tag felvételéről,

e) határoz tag és pártoló tag törlése ügyében,

f) elkészíti az éves beszámolót,

g) dönt a HVS végrehajtása során felmerülő delegált feladat ellátásával összefüggő Munkaszervezet vezető által összeállított kérelem elfogadásáról vagy elutasításáról,

h) dönt az Elnök által felterjesztett támogatási rangsorok alapján a források allokációjáról,

i) utasítja az Elnököt a forrásallokáció során feltárt eljárási hibák javítására,

j) véleményezi és jóváhagyásra, majd a Közgyűlésnek felterjeszti az 1698/2005 EK rendelet által átfogott III. illetve IV. tengelyes intézkedések végrehajtása érdekében az MVH  útmutatásával  összhangban elkészített Szervezeti és Működési Szabályzatot, javaslatot tesz annak módosítására.

(2) Az elnökség üléseire tanácskozási joggal meg kell hívni a Felügyelő Bizottság elnökét.

21.§

VII. Felügyelő Bizottság

(1) A Közgyűlés az Egyesület működésének és gazdálkodásának ellenőrzésére Felügyelő Bizottságot hoz létre.

(2) A Felügyelő Bizottság legalább 3 tagból áll. Az elnököt és a tagokat a Közgyűlés közvetlen választással, minősített többséggel, 5 évre választja.

(3) A Felügyelő Bizottság csak a Közgyűlésnek alárendelt testület. 

(4) A Felügyelő Bizottság évente beszámol tevékenységéről a Közgyűlésnek.

(5) A Felügyelő Bizottság tagjai az Egyesület vezetésében nem vehetnek részt.
(6) A Felügyelő Bizottság működését a saját maga által elfogadott működési szabályzat és ügyrend alapján végzi.

22.§

VIII. A tagozatok

 (1) Az Egyesületben Közszféra tagozat, Civilszféra tagozat és Üzleti szféra tagozat működik.

(3) Minden tagozat képviseltetheti magát az Alapszabályban lefektetett arányokban az Egyesület minden fórumán.

23.§
IX. Munkaszervezet, Munkaszervezet vezető

 (1) A munkaszervezet az Egyesület ügyviteli, adminisztratív szerve. Az Egyesület tevékenységét segítő iroda formájában működik. 

(2) Szervezeti felépítése, feladatai, létszáma az Egyesület tevékenységéhez igazodva változhat, amely a Szervezeti és Működési Szabályzatban kerül meghatározásra.

24. § (1) A munkaszervezet munkáját az iroda vezetőjeként a Munkaszervezet vezető irányítja.

(2) A munkaszervezet dolgozói tevékenységüket munkaviszony keretében látják el.

(3) A munkáltatói jogkört a Munkaszervezet vezető gyakorolja.

25. § A Munkaszervezet vezető:

a) gondosodik az 1698/2005 EK rendelet által átfogott III. illetve  IV. tengelyes intézkedések végrehajtása érdekében, a Mezőgazdasági és Vidékfejlesztési Hivatal útmutatásával összhangban az Egyesület Szervezeti és Működési Szabályzat elkészítéséről, javaslatot tesz annak módosítására,

b) gondoskodik a támogatási kérelmek befogadásáról, továbbításukról, pontozási jegyzőkönyv kiállításáról, támogatási sorrend meghatározásáról,

c) az Alapszabály rendelkezései szerint gondoskodik az Egyesület nyilvántartásainak vezetéséről,

d) eljár és dönt a Közgyűlés és az Elnökség által hatáskörébe utalt ügyekben.

26.§

X. Működési leírás

 (1) Az Egyesület a központi rendelet alapján benyújtott kérelmek értékeléséhez, az értékelés és döntés előkészítése érdekében végzendő feladatokat nem szervezheti ki.

(2) Az Egyesület gazdasági jogi tevékenységéhez az Egyesülettel szerződéses kapcsolatban levő külső szervezeteket, szakértőket vehet igénybe.

(4) Az Egyesület éves költségvetési terv szerint gazdálkodik.

27. § Az Egyesület bevételei:
a) tagdíjak,

b) közösségi támogatások,

c) vállalkozói tevékenységből bevétel,

d) adományok,

e) egyéb források, támogatások.

28. § Az Egyesület kiadásai:

a) fenntartási,

b) adminisztrációs,

c) működési,

d) javítási, karbantartási, felújítási, beruházási,

e) eszközbeszerzési, bérleti díj,

f) munkabér, megbízási-vállalkozói díj és közterhei,

g) költségtérítés.
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