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Vezetoi 6sszefoglalo

A Saghegy LEADER Egyesiilet Helyi Fejlesztési Stratégiajanak jov6képe a Sarvari és Celldomolki
jardsra egy olyan elképzelést jelenit meg, ahol a jelenlegi gazdasagi fejl6édés dinamikus emelkedésbe
kezd, novekvs életszinvonalat, javuld életminéséget eredményez. A vidéki életforma, a megujult
falukép, a természeti, kulturdlis és épitett 6rokség megdlrzése mellett fennmarad. A szolgaltatoi és
vallalkozéi szinvonal emelkedése, a helyi fogyasztds novekedése, a jovedelemszerzési képesség
kedvezG6 alakuldsa, a javuld életminGség lehetGsége és kornyezettudatos életmdd kovetkeztében a
fiatalok elvandorlasa csokken, a demografiai mutatok kedvezéen alakulnak. A hatranyos helyzetd
telepulések felzarkdzasa mellett, a HACS tertiletén taldlhato telepiilések megfelel§ életteret nyujtanak
a lakossagnak.

A térségi fejlesztések eredményességének és sikerének egyik feltétele a helyi szerepl6k megszélitasa,
figyelmik rdiranyitdsa arra, hogy a telepiilések, a térség fejlesztése olyan kozos lgylnk, amelyért
egyltt, egymassal 0sszefogva magunk is sokat tehetiink. A térség és a telepulések kdzosségeinek
egyuttgondolkodasara és cselekvésére buzditunk féként a helyi és térségi gazdasagfejlesztés
szorgalmazasaval. A Saghegy LEADER Egyesiilet a célok elérését szolgdld helyi gazdasagfejlesztési
eszkozok kivalasztasat kivanja tamogatni. A gazdasagfejlesztési eszk6zok helyes alkalmazasa az utdbbi
években kulcskérdéssé vélt, a gazdasag helyzete ismételten felhivta a figyelmet arra, hogy a
globalizacio kozepette csak azok a kozosségek lehetnek sikeresek, amelyek felismerik helyi értékeiket
és azok tudatos fejlesztésére torekszenek. A kreativ és innovativ otletek, a fejlesztési forrasok hatékony
felhasznalasa kézzelfoghaté tartalommal segit megtolteni a ,globdlis kihivdsok, helyi vdlaszok”
szlogent. Csak a fejlesztési cél elérése szempontjabdl egyértelmlen indokolt, koltséghatékony, a
gazdasagi-, tdrsadalmi- és kornyezeti fenntarthatdsag elveinek megfelelé kiadasi tételekkel bird
projektjavaslat részesiilhet tdmogatasban. A projektgazdanak biztositania kell a ,,j6 gazda gondossaga”
elvét, ami nem sértheti mas kozosség érdekeit és nem vezethet a teriileti kiilonbségek névekedéséhez.

Célkittizéseink a helyi szlikségletek alapjan:

» Térségi gazdasdgi potencidal erdsitése, fiatalok és helyi vdllalkozdsok bevondsa a
gazdasdgfejlesztésbe, helyi termékkér bévitése

> Szdlldshelyhez nem kéthetd turisztikai fejlesztések és szolgdltatdsok bévitése, aktiv pihenés
feltételeinek biztositdsa

» Az identitdstudat erdsitése, hagyomdnyaink megdrzése, civilszervezetek eszkdzbeszerzésének
tdmogatdsa, természeti kbrnyezetiink dpoldsa, védelme

» A munkaeré piaci integrdciét szolgdlé foglalkoztatds feltételeinek tdmogatdsa

Tervezett intézkedéseink, melyek munkahely teremtésre, helyi termék elGallitasra, Gj termék
elGallitasra, Uj szolgaltatds bevezetésére, mar mikods vallalkozas fejlesztésére, természeti és
kulturadlis 6rokséglink védelmére, kornyeziink védelmére, civil szervezeteink eszkdz fejlesztésére,
turisztikai attrakciok fejlesztésére irdnyulnak:

> A helyi vdllalkozok, szolgdltatdk és termel6k miiszaki-technoldgiai fejlesztésének tamogatdsa
(eszkbz beszerzés)
> A helyivdllalkozdsok és termel6k versenyképességének névelése



» Szdllashelyhez nem kéthetd turisztikai attrakcié fejlesztése, aktiv szabadidd eltéltési
lehetdségek biztositdsa
» Civilszervezetek eszkézbeszerzésének segitése. Kozteriileti zoldteriileteink karbantartdsdhoz
sziikséges eszkbzbeszerzések tamogatdsa
» Természeti és kulturdlis 6rékségiink védelme, megdrzése és fenntartdsa
» Helyben foglalkoztatds segitése, eszkéz beszerzések tadmogatdsa, szocidlis célu bérlakdsok
komfortfokozatdnak névelése
A Saghegy LEADER Egyesilet munkaszervezete vidékfejlesztési tevékenységét a Sarvar Batthyany ut
34. szam alatti bérelt munkaszervezeti iroddban végzi. Az 1 f6 munkaszervezet vezet6bdl és 1 f6
vidékfejlesztési referensbdl allé munkaszervezet napi 8 éraban, szerdan hosszitott nyitva tartds szerint
10 d6raban latja el munkatervi, iroda fenntartasi feladatait, fogadja az irodat felkeresé lgyfeleket. A
munkaszervezet alkalmazottai 2008. november 01. 6ta segitik lgyfeleiket palyazati tanacsadassal, a
tdmogatasi és kifizetési kérelem 6sszeallitasi teendék, hianypotlasi feladatok megoldasaban.

1. A Helyi Fejlesztési Stratégia hozzajarulasa az EU2020 és a
Vidékfejlesztési Program céljaihoz

A Kormdny a Partnerségi Megallapodasban célul tlizte ki a tarsadalmi egylttm(ikodés erGsitését és a
szegénység, valamint a hatranyos megkilonboztetés elleni kiizdelmet, ezen belll a vidéken él6k
szamara a vidéki telepilések élhet6bbé, vonzova tételét. A Sdghegy LEADER Egyesiilet az egyesiilet
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erdsitéséhez, a szegénység és hatrdnyos megkilonboztetés elleni kiizdelemhez, a vidék megtartd
erejének noveléséhez, a vidéki életforma fennmaradasahoz és az élhet6bb vidék megteremtéséhez.

,Térségi gazdasagi potencial erGsitése, fiatalok és helyi vallalkozasok bevonasa a gazdasagfejlesztésbe”
célkitlizéslink illeszkedik a Vidékfejlesztési Program, vidéki térségekben a gazdasdagi aktivitds mikro-
szintjének fenntartasa (helyi termékek és szolgaltatdsok) megfogalmazasahoz. Cél a munkahely
teremtés, vidéki munkahelyek megtartasa, munkakorilmények javitasa, szolgaltatdsi korok bévitése,
helyi termék el64allitas és termékkor bévitése, vallalkozdi versenyképesség javitasa.

,Szallashelyhez nem kothetd turisztikai fejlesztések és szolgdltatasok bévitése, aktiv pihenés
feltételeinek biztositasa” célkitlizéslink tartalma illeszkedik a VP gazdasagi aktivitds mikro-szintjének
fenntartasahoz, valamint a térség, mint vallalkozasi tér, lakdhely és turisztikai vonzoképességének
erdsitése megfogalmazdsahoz. A szallashelyhez nem kapcsolddo turisztikai attrakciok megvaldsuldsa
altal béviil a turisztikai tevékenységek szinvonala, kindlata. Latvanyportak létrehozasaval meg6rizhetd
a mult haszndlati eszkdzrendszere, a vidék haztdji allatvilaga, valésagban bemutathatoé a vidéki mult
hétkdznapja (pl. diszndovagas).

,Az identitastudat erdsitése, hagyomanyaink megdrzése, civilszervezetek eszkdzbeszerzésének
tdmogatasa, természeti kornyezetink apolasa, védelme” célkitlizéslink, a természeti és kulturalis
orokséglink védelmi megfogalmazassal hozzajarul a VP, a vidéki térségekben a lakossag humdn
kozszolgaltatasokhoz vald hozzajutdsanak, illetve azok elérésének el6mozditdsa, illetve a helyi
kozosségek tagjai egyéni aktivitasanak, felel6sségvéllaldsdanak és egylttmuikodési készségeinek
erdsitéséhez. A vidék meghatarozd kdzosségi szerepldi a civil szervezetek tagjai. Altaluk 8rzédik meg a
mult, gydjtésik altal folytatddik a hagyomany apolds. Eszkdzparkjuk fejlesztése lehetévé teszi sajat
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készitésl plakatok, meghivok, kulturdlis anyagok szerkesztését, nyomtatasat. A kozvetlen kdrnyezet
apoldsa, a zoldteriiletek gondozasa mind segiti a kornyezettudatos szemlélet terjedését,
nagymeértékben hozzajarul a kbérnyezetszennyezés csokkentéséhez, az emberek egészségi allapotanak
megdbrzéséhez és javitasahoz. Tematikus turisztikai utak, tandsvények kialakitdsaval a mozgas, pihenés,
hasznos kikapcsolddas és szabadidd eltoltés minGsége novekszik, mely az egészség megbrzését is
segiti.

» A munka erdpiaci integrdciét szolgald foglalkoztatas feltételeinek tdmogatdsa” célkitlizésben
megfogalmazott szegénység elleni tevékenység, a foglalkoztatds feltételeinek tamogatdsa és szocialis
célu bérlakdasok komfortfokozatdnak novelése altal hozzdjarulunk a szegénység és hatranyos
megkilonboztetés elleni kiizdelemhez. Helyzetelemzéslink sordn megallapitast nyert, hogy az érintett
teleplilések lakossagaban nagy az aktiv kortdakon beliil, rendszeres munkdval nem rendelkez6k szama.
Eszkdz beszerzések tdmogatdsa altal segithetjik a foglalkoztatast, akar klimareziliencidhoz vald
alkalmazkodast t(ir6 novénytermesztés megteremtésével.

2. A stratégia elkészitésének modja, az érintettek bevonasanak
folyamata

A Saghegy LEADER Egyesiilet munkaszervezete tervezési terlletén korlevelekben, a Projekt
Adatlapok kikiildésével, a www.saghegyleader.hu sajat web oldalan, a Sdghegy LEADER Egyesiilet sajat

Facebook oldalan megjelentetett felhivasban hivta fel a tagsag és az érdekl6d6k figyelmét a 2013-as
Helyi Vidékfejlesztési Stratégia megfogalmazasainak attekintésére, a 2014-2020-as ciklus Helyi
Fejlesztési Stratégia tervezés kezdetére, a tervezési folyamatokra.

Munkaszervezeti irodank napi 8 drdban, szerddn hosszitott nyitva tartas szerint 10 drdban
felkereshetd, a személyes konzultacio lehet6sége biztositott.

Projekt Adatlap kitoltésével, visszakiildésével a koz, Uzleti és civil szféra képviseldi felhivasunkra
megfogalmazhattdk fejlesztési elképzeléseiket. LEADER kozOsségi célu jogcimekhez sorolhatd
elképzelés 82 db érkezett, 16 telepilésrdl, tervezési terliletiink 28 %-roél. LEADER vallalkozasfejlesztési
jogcimre tervezésiteriiletliink 14%-rél, 8 teleplilésrél érkezett 24 db projekt otlet. Az elképzelések nem
minden esetben illeszthet6k a Vidékfejlesztési Program 6. prioritdsdhoz, az uUn. LEADER
megfogalmazhatdsdghoz. Amennyiben mas Operativ Program kinal megvaldsitasi lehetGséget, a
projektgazdakat errél tajékoztatjuk. A visszaklildott, kitoltott Projekt Adatlapok tartalma alapjan
vallalkozasfejlesztési és  kozbsségi  célu  Osszesit6  tablazatot  készitettiink, mely a
www.saghegyleader.hu sajat web oldalunk Helyi Fejlesztési Stratégia tervezés 2014-2020

menipontban megtekinthetd.

2015. oktdber 08-an elndkségi tilésen kerilt ismertetésre HFS tervezés folyamata, mérféldkovei, a VP
LEADER intézkedéseinek célja, a HFS javasolt fejlesztési teriiletei. 9 f6 vett részt az egyeztetésben. Az
elnokség 2 kozszféra képviseletl polgarmestere, 2 Uzleti szféra képviseletd vallalkozdja, 1 6 a civil
szférat képvisel§ Polgarér egyesiileti elnok, valamint az FB. 2 kodzszféra képviselet(i polgdrmestere
mellett a 2 tagl munkaszervezet, mint egyéb vidékfejlesztési szerepld. Megvitattak a f6 fejlesztési
iranyokat. Javaslatokat fogalmaztak meg a megalakitandd munkacsoportok és TKCS osszetételére. Az
elndkség ugy dontott, hogy a munkacsoportokban, Tervezés Koordinalé Csoportok munkajaban
fészerepet vallal. FB. szinten polgarmesterek altal a kozszféra képviselteti magat, ezért célszer( 2 6
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civil szférat képviseld, 2 f6 Gzleti szférat képvisel6 egyéni vallalkozé és a 2 f6 munkaszervezeti dolgozo
bevonasa a munkacsoportokba és a TKCS-ba. Az elnGkség 7 tagu gazdasagfejlesztési munkacsoport, 7
tagu helyi tarsadalom, kornyezet munkacsoport, 6 tagu szegénységellenes munkacsoport, 13 tagu
TKCS megalakitasardl dontott.

2015. oktéber 16-an 7 fével megalakult a gazdasagfejlesztési munkacsoport. 1 f6 kdzszféra képviseleti
polgdrmester, 1 f6 civil szféra képviseletli polgardr egyesiileti elndk, 3 f6 lizleti szféra képviselet(
egyéni vallalkozé és 2 f6 egyéb vidékfejlesztési szereplG, munkaszervezeti alkalmazott egyeztette a
2014-2020-as HFS tervezés menetét, a gazdasagfejlesztés lehetséges iranyait.

Szintén 2015. oktdber 16-an alakult meg a helyi tarsadalom, kdrnyezet munkacsoport 7 taggal. 3 f6 a
kozszféra képviseletében megjelend polgarmester, 2 f6 civil szféra képviseletl elnok és 2 f6 egyéb
vidékfejlesztési szerepl6, munkaszervezeti alkalmazott egyeztetett a HFS Osszedllitasardl, a
telepuléseket érint6 legfontosabb fejlesztendd teriletekrdl.

A Saghegy LEADER Egyesiilet 2015.0ktéber 16-an megalakitotta a szegénységellenes munkacsoportot.
Azoknak a HACS-oknak, amelyekben az alland6 népesség 15%-a, vagy annal nagyobb ardnya él a
kedvezményezett jarasok besoroldsarol sz6l6 290/2014.(X1.26.)Korm. rendelet kedvezményezett jaras
és/vagy kedvezményezett telepiilés terlletén kiilon foglalkozni kell az esélyegyenl6ség bemutatasaval,
az UjratermelSdd szegénység és tarsadalmi kirekesztettség problémadjaval. Tervezési teriletink 10
telepiilése, a Celldomolki kistérséghez tartozé Borgata, Duka, Keléd, Kemeneskdpolna. Kissomlyd,
Kemenespadlfa, Nemeskeresztur, Pdpoc, Szergény és a Sarvari Kistérséghez tartozé Porpdc tartozik a
tdrsadalmi, gazdasagi és infrastrukturdlis szempontbdl kedvezményezett telepiilések kézé. Mind a 10
telepiilés polgarmestere meghivast kapott a szegénység ellenes munkacsoport alakuld (lésére.
Sajnalatos mddon csak Kissomlyd kozség polgdrmestere érkezett meg személyesen a meghirdetett
id6pontra. Keléd, Kemenespalfa, Kemeneskdpolna, Duka, Borgdta, Nemeskeresztir teljes jogu
meghatalmazassal a Janoshazi Kézos Onkormanyzati Hivatal palyazati referensét kiildte, hogy
képviselje telepllést a munkacsoport megalakuldsakor. Bartos Rébert a Janoshazi Kozos
Onkormaényzati Hivatal 6 telepiilésnek képviseletében megjelent. Kissomlyd érintett kozség
polgarmesterén kivil még 2 6 kozszférat képvisel polgarmester, valamint 2 f6 egyéb vidékfejlesztési
szerepl6, munkaszervezeti alkalmazott egyeztette a HFS tervezés jelentGségét, a fejlesztendd
teriileteket.

2015. oktdber 16-an 10 drai kezdettel tartotta alakuld (lését a Saghegy LEADER Egyesilet 13 tagu
Tervezés Koordinald Csoportja. A kdzszféra képviseletében 5 6, S6tony, Nemeskocs, Ostffyasszonyfa,
Uraiujfalu és lkervar polgdrmestere, a civil szféra képviseletében 3 f6, a Nemeskocsi Polgarér
Egyesiilet, A Nicki Szent Anna Templomért Alapitvany, Raba (p) ART Tarsulat vezetdje jelent meg az
alakuld Ulésen. Az lzleti szféra képviseletében 2 f6 egyéni vallalkozd, 1 f6 Gstermel§ és egyéni
vallalkozé mellett 2 f6 egyéb vidékfejlesztési szerepl6, munkaszervezeti alkalmazott egyeztetett a
2014-2020-as tervezési idGszak elképzeléseirdl, a 2007-2013-as ciklus eredményeirdl.

2015. oktéber 28-an 14:30 drakor a szegénység ellenes munkacsoport tartotta Ulését. Az elGre
egyeztetett id6pontra tortént meghivas ellenére az érintett telepilések vezetSi ezuttal is
tdvolmaradtak a megbeszéléstél, egyeztetésrél. 4 f6, 2 nem érintett telepiilési polgarmester és a
munkaszervezet értékelte a 10 telepiilés lakdnépesség, természetes szaporodas, fogyas, vandorlasi
egyenleg, 0-14 évesek ardnya, 60-X évesek aranya, etnikai kisebbség aranya mutatdszamait.
Attekintették a 100 lakosra juté adéfizet6k szamadatait, az 1 lakosra jutd nettd belfdldi jovedelem
értékeket, az aktiv koruakon beliil rendszeres munkaval nem rendelkezék 2001. évi és 2011. évi %-0s



adatait. Az életmindség szinvonalat mutatd adatok kozil a 100 lakosra jutd autdk szama megfeleld,
melyek altal biztositott egy minimalis szint(i mozgastér. A lakott félkomfortos, komfort nélkili lakasok
szdma nagy az érintett telepiiléseken. Kemenespalfan a legkisebb, 20,3%, Kissomlyén a legnagyobb,
70,5%. A szamadatok elemzése utan megadllapithatd, hogy az aktiv kordakon belilil rendszeres
munkaval nem rendelkez6k szdma 2001-t61 2011-re kedvezd csokkenést mutat, de még mindig 31,1%-
tél 42,2%-ig tartomdanyban levé arany. Duka a legrosszabb helyzetben levé telepiilés, ahol 42,2% az
aktiv koruakon belil rendszeres munkdaval nem rendelkez6k ardnya. A munkacsoport, a munkaerd piaci
integraciot szolgald foglalkoztatas feltételeinek tdmogatasat fogalmazta meg célkit(izésként, a helyben
foglalkoztatas segitése, eszkdz beszerzések tamogatasa, szocidlis célu bérlakdsok komfortfokozatanak
novelése intézkedésben a szegénység elleni tevékenységben.

2015. oktéber 28-an 15:00 6rai kezdettel lilésezett a gazdasagfejlesztési munkacsoport. 2 f6 kdzszféra
képviseletében megjelent polgdrmester, 2 f6 Uzleti szféra képviseleti egyéni vallalkozd, 1 f6 a civil
szférat képvisel6 polgarér egyesiileti elndk, valamint 2 f6 egyéb vidékfejlesztési szerepld,
munkaszervezeti tag értékelte tervezési teriletiink demografiai, gazdasagi, tarsadalmi,
idegenforgalmi, foglalkoztatottsagi, munkanélkiiliségi helyzetét. A 2007-2013-as ciklus eredményei és
a jelenlegi helyzet alapjan megfogalmazasra keriilt 2 célkitlizés, 3 gazdasagfejlesztési célu intézkedés.

2015. oktdber 28-an 15:30 drai kezdettel tartotta Glését a helyi tdrsadalom, kornyezet munkacsoport.
2 f6 kozszféra képviseletében megjelent polgdrmester, 2 f6 a civil szférat képvisel6 alapitvanyi és
tarsulati elnok, valamint 2 f6 egyéb vidékfejlesztési szerepl6, munkaszervezeti alkalmazott elemezte
térségiink jelenlegi helyzetét, megfogalmazta a fejlesztendd teriileteket. Nevesitésre kerilt egy
kozosségi célu célkitlizés, hozzatartozéan 2 intézkedés.

2015. oktdber 28-an 16:00 orai kezdettel (ilésezett a TKCS 11 fével. 4 {6 a kozszféra képviseletében
megjelent polgarmester, 3 f6 civil szféra képviseletli elndk, 2 f6 Uzleti szféra képviseletld egyéni
vallalkozé és 2 f6 egyéb vidékfejlesztési szerepl6, munkaszervezeti alkalmazott végezte el a
rendelkezésre allé adatok alapjan a jelenlegi helyzetelemzést, melyre alapozva a munkacsoportok mar
megfogalmaztak a célkitlizéseket és intézkedéseket. A TKCS megalapozottnak tartja a munkacsoportok
dontését, elfogadhaténak gondolja a HFS tervezet felépitését 4 célkitlizésre és a megfogalmazott 6
intézkedésre.

2015. november 18-an Cellddmdlk Véroshaza tér 1. szam alatt a Celldémélk Varos Onkormanyzata éltal
szervezett KEREKASZTAL ULES rendezvényén egyesiiletiinket Csagoly Szilvia vidékfejlesztési referens
képviselte, aki ismertette A Saghegy LEADER Egyesiilet Helyi Fejlesztési Stratégia kialakitasa 2014-
2020-as id6&szakra tervezés irdnyvonaldt, jelenlegi helyzetét. Az ,Esélyegyenl6ségi akciok és
szervezetfejlesztés a Celldomolki Jarasban” megnevezés(i projekt ,Terileti egylttmikodést segit6
programok kialakitdsa az d6nkormdnyzatoknal a konvergencia régidkban” cim( palyazat rendezvényén
35 {6 vett részt.

2016. janudr 19-én tartotta Ujabb Ulését a TKCS. 12 f6 tekintette at a mar megfogalmazott 4 célkitlizést
és 6 intézkedést. 3 fG6 Uzleti szféra képviseletében megjelent tag, 5 f6 kozszféra képviseleti
polgarmester, 2 f6 alapitvanyi és polgardr egyesiileti elndk a civil szféra képviseletében, valamint 2 6
egyéb vidékfejlesztési szerepl6 végezte el az egyeztetést. Meghataroztdk az intézkedésekhez rendelt
forrast, projektenként a maximalis tamogatasi 6sszegeket, valamint a varhaté tdmogathaté projekt
darabszamot. Minimdlis valtoztatasok utan elnokségi és (2016.01.27.) kozgylilési elfogadasra
javasoltak a fejlesztési forras tablazatot, valamint az intézkedési tervet.



2016. januar 27-én a megismételt kozgylilésen, a koz,- lzleti,- és civil szféra képviseletében 45

egyeslleti tag elfogadta a Helyi Fejlesztési Stratégia tervezetet. 4 célkitlizés és 6 intézkedés kerlt

nevesitésre.

www.saghegyleader.hu sajat web oldalunk nyilvdnos, Helyi Fejlesztési Stratégia tervezés 2014-2020

menlipontban megtekinthet6k a HFS tervezés egyeztetési, tudasmegosztasi datumai, a résztvevik

szama szféranként és telepllésenként. A tablazat mérete miatt csak a végsé (a HFS tervezet

benyljtasaig) sszesitett adatokat szerepeltetjik stratégiankban.

HFS tervezés soran részvevok szama szféranként és
telepiilésenként

telepiilés

onkormanyzati

vallalkozéi/lizleti

civil

egyéb
vidékfejlesztési
szerepl6k

osszesen

Bejcgyertyanos

0

0

o

0

0

Boba

Borgata

Bogot

Bogote

Csanig

Csénye

Csdnge

Duka

Egyhazashetye

Gérce

Hegyfalu

Hosszupereszteg

O|FR|O|RNOR|O|FR|O|IN|F

O|FR|O|FR (& O |O|FR|O|N|F

Ikervar

[
[

[
~N

Jakfa

Janoshaza

Kald

Karako

Keléd

Kemeneskapolna

Kemenesmagasi

Kemenesmihalyfa

Kemenespalfa

Kemenessémjén

Kemenesszentmarton

Kenéz

Kenyeri

Kissomlyé

Kocsk

Megyehid

Meggyeskovacsi

Mersevat

Mesteri

= OO I0O RN (R OO |IRINOOININIFR|FR (&R

CO|0O|0O|0O0O0O0O0O|0OmROIOCO|CO|COC|IOINOO(mO|O|O|IOIN/O/O|O|O|O|O |O

Ol0ocojlo0O|©OoN|O|O  RIOIORIOIO|IOIO|O|O1OO|O|O/O|O|O|O|O|O O |OC

oO|0o|0O|0Ojl0Ojl0O0Oj0O|0O|0O|OO0O0OCO|0O|OmOO|O|O|O|O|O|O/O|O|O|O|O |O

R OCI0O R INWIOIO|WINO(RIN|N|F=|[0 UV | =



http://www.saghegyleader.hu/

w

Nagysimonyi

N

Nemeskeresztur

[y
~N

Nemeskocs

Nick

[
N

= O [|00IN W

[

Nyd&gér

[y
o
[y
o

Ostffyasszonyfa

Olbé

Papoc

Pecol

Porpac

Posfa

Rabapaty

Répcelak

Sitke

Sétony

Szeleste

Szergény

Tokorcs

Uraiujfalu

Vamoscsalad

Vasarosmiske

Vasegerszeg

Vashosszufalu

Vonock

oO0ojomr OO0V OIOIOIOIOOR|O|O|O|O|O|O|O|O|0 O |O|OC
O 0o OOOOOOCOO|MOIOIO|IO|O|O|O|O |0 | VL O|OC
O 0ojo0oojojojojojojojojojojojlo|jo|o|o|o|o|o |0 |o|o

O O |0 || O | = O MR WVCOOOCO00O0|OC|O
OO|IO(W|ON|® (= |ORm|OOjN1|OO|O|OC |O (O

Zsédeny

Sarvar, Szombathely,
Celldomolk 21 1 0 28 50

58 sajat telepiilés+ 3 egyéb 105 26 29 29 189

1. szamu tablazat, HFS tervezés soran résztvevik szama szféranként és telepilésenként (HFS
tervezet elfogadasaig)

A Helyi Fejlesztési Stratégia tervezés soran megalakult munkacsoportok és Tervezési Koordinald
Csoport képviselGit részletesen a 8.3 fejezetben mutatjuk be. A munkacsoportok és TKCS 6sszetétele
altal képviselt mind 3 szféra, minden korcsoport, id6s, fiatal, aktiv kord vagy nyugdijas, 2000 f6s
teleptlés, 100 fGs telepiilés, hatranyos helyen levé teleplilés, valamint iparral rendelkezd telepiilés.
Kisebbségi etnikai csoport képviselGi —feltehetSen, kis szamuk miatt- hivas ellenére sincsenek jelen az
egyeztetéseken, de a polgarmesterek altal képviseletiik biztositott. Honlapunk szerkezete nem teszi
lehetévé a kommentelhet&séget, ezért felhivtuk tervezési teriletiink érintett lakossaganak figyelmét,
hogy észrevételeiket személyesen, telefonon, vagy e-mail-ben jelezzék a munkaszervezet felé. A HFS
tervezés menete sajat web oldalunk HFS 2014-2020 meniipontjaban és a f6 meniben rogzitett
dokumentumok alapjan folyamatosan kévethetd.

3. A Helyi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet és lakossag
meghatarozasa



A Saghegy LEADER Egyesiilet teljes terilettel jogosult teleplléseinek szam: 58. Kiilterilettel
jogosult telepllés nincs. A tdmogatasra jogosult lakonépesség: 34 268 f6. A Helyi Akciécsoport
terlilete: 959,22 km2. 2008 6ta valtozatlanul a Sarvari és Celldomolki kistérség tartozik a tervezési
terllethez. 31 telepiilés alkotja a Sarvari kistérséget, 27 a Celldomaolki kistérséget. Tervezési teriiletiink
homogén, egybetartozd, folytonos a telepliilések elhelyezkedése, nem |épi a4t a megyei hatart, 2 jarasi
hatdrhoz igazodik. A Celldomaolki kistérség teriilete teljes mértékben megegyezik a Celldomaolki jards
terliletével. A Sarvari jaras egy részét fedi le a SLE 27 teleplilése, gyakorlatilag a Sarvari statisztikai
kistérség tartozik egyesiiletiinkhoz. A fennmaradé 10 telepiilés az UTIRO HACS-hoz tartozik. A Sarvari
jarasban taldlhaté a 2001-ben varosi rangot kapott Répcelak (2656 lakos). A Celldomolki jarashoz
tartozik a 2013-ban varosi rangot kapott Janoshaza (2528 lakos). Térségiinkre jellemzé a falvak
lakossdgdnak eloregedése, a fiatalok elvandorlasa.

A stratégidaban érintett térség a Nyugat-dundntuli régidban, Vas megye északkeleti részén helyezkedik
el, hataros a Csepregi, a Szombathelyi és a Vasvari kistérségekkel, illetve északon Gyér-Moson-Sopron,
keleten Veszprém, délen pedig Zala megyével. A térségre jellemz6 az eltér6 fejlettségi szintl
telepllések csoportjainak laza haldzata, aszerint, hogy kozlekedési folyosé mentén, gazdasagi,
kereskedelmi centrumot jelent6 varosok kozelében vagy ezektdl tavolabb helyezkednek el. Ez
meghatarozza a munkahelyek szama és tdvolsdga alapjan a jovedelemtermel6 képességet, ezaltal az
infrastruktura fejlettségét, a vasarlder6 pedig a helyi véllalkozasok életképességét. Altaldnosan
jellemzd az alacsony béri betanitott munkdsokat alkalmazoé elektronikai, konnydipari cégek jelenléte,



ebbél kovetkez6en a munkaviéllalok szdmanak, a munkanélkiiliségi ratanak a gyors valtozasa.

1. szamu abra, Sdghegy LEADER Egyeslilet tervezési terllete

A térség felszini és felszinalatti vizekben egyarant gazdag. Felszini vizhaldzata s(rd, legnagyobb
folydja a Réba, egyéb folydvizei a Marcal, a Répce és a Gyongyos, de mellettiik kisebb tavak, holtagak
is taldlhatok. Kozilik talan a Szajki-tavakat érdemes kiemelni, amely kiemelked6 kornyezeti és
turisztikai potencidllal bir.

A térség foldrajzi fekvése kedvez6, hazank nyugati részén talalhatd, kdzel az osztrak hatdrhoz,
igaz jelentds tavolsagban Budapesttél. Fekvése a megyén beliil is viszonylag kedvezs, néhany telepiilés
kivételével nem periférikus a helyzete. Ebbd6l fakaddan jol ki tudta hasznalni a féldrajzi
elhelyezkedésbél szarmazd elényodket, altalanos fejlédése és fejlettsége nem maradt és marad el a
megye egészétbl. Ehhez a kedvezd természeti- és kozlekedés-féldrajzi adottsagok is hozzajarultak.
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2. szdmu abra, Sdghegy LEADER Egyesiilet foldrajzi elhelyezkedése

Természetfoldrajzi szempontbdl meglehetésen heterogén a térség. A két legészakibb teleplilés
Csanig és Répcelak mar a Kisalfold, ezen belill a Kapuvdri-sik része. A tobbi telepiilésen a Nyugat-
magyarorszagi peremvidék teriletén lévé két kozéptdj, a Sopron—Vasi-siksdg és a Kemeneshat
osztozik. A Répce-sikon fekszik Vasegerszeg és Vamoscsalad, a GyongyoOs-sikon taldlhatd Bogot,
Porpac, Pdsfa és Szeleste, a Rabai teraszos sikon Csénye, Ikervar, Jakfa, Megyehid, Meggyeskovacsi,
Nick, Olb8, Rébapaty, Uraitjfalu és Zsédeny, az Als6-Kemeneshaton pedig Bejcgyertyanos, Bogote,
Gérce, HosszUpereszteg, Kald, Ny6gér, Sitke, Sétony, Vashosszufalu, és Vasarosmiske. Ez a nagyfoku
tajheterogenitds tikroz6dik a térség geoldgiai és morfoldgiai képében is. A térség tobbi telepiilése a
Marcal-medencében taldlhatd, amely két részre, a Marcal volgysikjara, valamint a lepusztult felszinG
Kemenesaljdra oszthatd. Ez utdbbin huzédik a Sag-hegy (291m), a Kis-Somlyé (230m) és a sitkei
Hercseg-hegy, melyek bazaltvulkani tandhegyek és vulkanturisztikai jelent&séglik nagy. A térség
északnyugati része a Kemeneshathoz tartozé Cser kistaj, mely dontGen siksagi formakincs( terdlet.
Orszagos védettségl a Sag-hegyi Tajvédelmi Korzet, melynek dsszteriilete 235 hektar. Mezégazdasagi
tevékenysége miatt, de a helyi turizmusra kifejtett jotékony hatasa miatt emlitést érdemel még a Sag-
hegyen - a rémai kor 6ta - folyd sz6l6mlivelés, de a Kemeneshat keleti lejtSin és a Kis-Somlyd hegyen
is jelentG@s sz6l6kultura taldlhatd. A két emlitett terlilet a Somléi Torténelmi Borvidék szerves egységét
képezi.

Orszagos jelentGségl a térségben taldlhatd termalviz kincs. A teriilet mélyszerkezetében két
egymastol eltérd egység talalhatd: a Rabatdl nyugatra az Alpok mélybesiillyedt folytatdsa; a legkeletibb
tag pedig az ugynevezett Rdba-menti metamorfit 6sszlet. Legnagyobb jelent6séggel azonban a devon
koru dolomit bir, melynek toredezett, repedezett iregeiben magas hémérsékletl és rendkiviil magas
oldott dsvanyianyag-tartalmu termalviz raktarozédik.

A kornyezetszennyezés (viz, levegd, talaj) nem jelentds, a pontszer(i forrasok és a talajvizek nitrat
szennyezettsége azonban figyelmeztet6. A 86-os szamu f6ut zaj- és levegBszennyezése kedvezéen
alakul, Iényeges javulas tapasztalhatd, az elkeriil6 utak atadasaval.
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A térség turisztikai potencidljat erGsiti az itt talalhaté Natura 2000 teriiletek magas szama, a
szamos természetvédelmi teriilet, valamint a térségen athalado orszagos kéktura utvonala is.
Térségiinkben rendelkezésre allnak a fejlesztési elképzelések megvaldsitdshoz sziikséges human és
fizikai er6forrasok. A térség fejlédni szeretne, a projektgazdak céltudatosak, adott a vallalkozéi akarat,
a palydzati aktivitds az eddigi gyakorlat alapjan fennmaradt, a megbizhaté kivitelez6i hattér is
biztositott. A civil szervezetek identitastudata erds, tenni akarasuk hatartalan, fejlesztési torekvéseik
dicséretesek.

4. Az akcioteriilet fejlesztési sziikségleteinek és lehetoségeinek
elemzése

4.1 Helyzetfeltaras

A Saghegy LEADER Egyesiilet tervezési terlilete a LEADER jogosultsaggal nem rendelkez6 Sarvar
és Celldomolk varosok mellett elhelyezked apréfalvas telepiilések csoportja. LEADER fejlesztési forrds
felhasznalasara két kisvaros jogosult, Répcelak és Janoshaza.

Demografiai mutatodk:

forras: www.teir.hu

Természetes szaporodas, fogyas szamadatainak értékelésekor megallapithatd, hogy az élve szliletések
és a halalozasok kilénbozete ezer lakosra vetitve értéke sajnalatos médon Magyarorszagon -3,9, Vas
megyében -6, de a SLE teriiletén -8,4 ezrelék. Atlag feletti a haldlozasok és élve sziiletések kiilonbozeti
mutatéja tertletiinkdn, melynek kévetkezménye, hogy a falvakban egyre tobb lesz a lakatlan Ures
ingatlan, csaladi haz.

Vandorlasi egyenleg, az adott kdzigazgatasi egységbe allandd vagy ideiglenes jelleggel bejelentkez6k
és az onnan masik kozigazgatdsi egységbe allandd vagy ideiglenes jelleggel bejelentkez6k szamanak
kiilonbozete ezer lakosra vetitve Vas megyében +2, mig a Saghegy LEADER Egyesiilet tertletén -0,4
ezrelék. Vas megyére jellemz6 a keleti orszagrészbdl torténd attelepiilés, a bejelentkez6k szamdanak
emelkedése, ezzel szemben 58 telepilésiinkrél még inkabb elkoltdznek mas ipari teriletekre.

Az dllandd népességen beliili 0-14 évesek ardnya Magyarorszagon 14,3%, Vas megyében 13%, mig a
Sdghegy LEADER Egyesilet teriiletén 11,9%. Ez a mutatd is azt bizonyitja, hogy az elvandorlas,
eloregedés folyamata nem allt meg, a sziiletések szama kevés.

Az allandé népességen beliil 60 éves vagy 60 év folotti lakossdg aranya Magyarorszagon 23,8%, Vas
megyében 24,6%, a SLE teriiletén 25,6%.

Az 6regségi mutato, szaz 0-14 évesre jutd 60-X éves szama tervezési teriletlinkon a legnagyobb 2,15,
mig Vas megyében 1,9, Magyarorszagon 1,67.

A cigany (beds, romani) etnikai kisebbséghez tartozé népesség aranya emelkedést mutat 2001 és 2011
viszonylatdban. Magyarorszagon 2-3,2%, Vas megyében 0,6-1%, SLE 0,7-1%.

Ezek a szamadatok teriletiinkdn még nem okoznak problémat, néhany telepilésre koncentralédnak
az etnikai csoportok.

Személyi jovedelem fizetésre kotelezett adofizetGk szama szaz lakosra vetitve Magyarorszagon 36,8 {6,
Vas megyében 49 f6, mig tervezési teriiletlinkén 50 f6. A személyi jovedelemadd koételes jovedelem,
addval csokkentett értéke egy lakosra vetitve Vas megyében 769 309,2 Ft, SLE 722 999,7 Ft, az orszagos
atlag 674 902,3 Ft. Térekednilink kell az életmindség, életszinvonal emelésére, ehhez a munkahely
teremtésre, helyben foglalkoztatdsra, a belféldi jovedelemszint tovabbi emelésének biztositasara.
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A Saghegy LEADER Egyesilet teriletén 1092,8 f6 a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek atlagos szama, ahol a gyermeket gondozd csaladban az egy fére juté havi jévedelem
Osszege, illetve az egy f6re jutd vagyoni érték nem haladja meg a térvényben meghatarozott értéket.
A rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezé aktiv kordak aranya 2001-2011. viszonylatdban
javuldst mutat. Magyarorszagon 36,9% - 33%, Vas megyében 33 — 32,3%, mig SLE teriletén 31,2 —
31,8% romlott a helyzet. Ezt a csoportot be kell vezetni az elsédleges munkaerd piacra.

A legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k és rendszeres munkajévedelemmel nem
rendelkez6 aktiv koruak aranya kedvez6 iranyt mutat 2001-2011. id&szak adatai szerint.
Magyarorszagon 15,9 — 9,4%, Vas megyében 13 — 8,2%, SLE teriletén 15,6 — 9,4%. Megdllapithato,
hogy a tanulds, képzés terén pozitivelmozdulds tapasztalhatd, nem csak a 8 osztdly elvégzése a fiatalok
célja.

A vidéki rossz tomegkozlekedési lehetdség mellett sziikség van személygépkocsikra, hogy a csalddok
mozgastere biztositott legyen. Magyarorszdgon szaz lakosra 30,8 db, Vas megyében 34,9 db, SLE
teriiletén 32,3 db személygépkocsi jut.

Helyi Fejlesztési Stratégiank fejlesztend6 teriileteként nevesitettilk a szocidlis céli bérlakasok
komfortfokozatdnak emelését. Tervezési teriiletiinkon 17,6% a lakott lakasokon beliili komfort nélkdli,
félkomfortos és szlikséglakasok aranya. Ez az érték meghaladja az orszagos és megyei atlagot, mely
Magyarorszagon 10,5%, Vas megyében 9,9%. Sajndlatos mddon a kdzlizemi ivé vizvezeték - haldzatba
bekapcsolt lakdsok ardnya 98,3%, pedig mar a 100% elérése jogos elvards lenne. Mindenképpen
sziikséges a lakhatds minGségi emelése, kdzvetve az életmindség javitasa, ezaltal kozvetetten (dpolt
megjelenés miatt) a foglalkoztatds, a munkerd piacra vald bejutas és beilleszkedés segitése.
Tarsadalom:

forras: www.teir.hu

A vidéki lakossag fiataljainal kedvez6 tendencia tapasztalhaté a tanulds, iskolai végzettség terén. 2001-
2011 viszonylatdban vizsgdlva a fels6foku végzettségl, 25 éves és idésebb népesség aranya Vas
megyében 10,6 — 15,2%, SLE teriletén 4,5 — 7,6% lett. A legalabb érettségizett 18 éves és idGsebb
népesség aranya nagyobb emelkedést mutat. Vas megyében 35,8 — 45,8%, SLE teriiletén 22,6 — 33,1%.
A szakképzettség megszerzése még nem jelent helyben letelepedést, ezért segitentlink kell a fiatalok
helyben munkahoz jutasat, vallalkozasok kialakitasat. Jelenleg térségink legnagyobb munkaltatoi
Sarvaron, Celldomolkon, Janoshazan és Répcelak varosokban kindlnak munkalehetdséget. Jelentds az
ingazok szama, de sok fiatal ezekben a varosokban telepszik le kényelmi szempontok miatt. A vidék
megtarté erejének fokozdsaban a helyi nonprofit szervezetek a civil szféra képviseldi jelent8s szereppel
birnak. Ok azok, akik id6t, energidt nem kimélve tdrekszenek a vidéki életforma hagyomanyainak
meglrzésére, a falusi élet eszkozeinek gyljtésére, bemutatdsaira. Rendezvényeikkel
egyuttmiikodéseket tartanak fenn, hoznak l|étre, atorokitik a megszerzett tudast a fiatalabb
generdcidknak, a kulturdlis értékek éber 6rz6i. Térséglinkben meghatdrozd gazdasagi, tarsadalmi
szerepl6k, sokszor a palyazast vallalo projektgazdak. Ordmiinkre szolgal, hogy a regisztralt nonprofit
szervezetek szama orszagosan, megyei szinten és terileti szinten is névekszik. A kulturalis er6forrasok
egy részét az egyhdzi terllet képviselGi biztositjdk. Rendezvényeikkel, kutatdsaikkal a mult
bemutatdsara, emlékszobak létrehozdsdval a megszerzett tudds atorokitésére torekszenek.
Felekezetektdl figgetleniil, egylttmikddve a lakossaggal értékteremté munkat végeznek.

Gazdasag:

Forras: www.teir.hu

Kedvez6 emelkedés tapasztalhatd az orszagos, megyei és teriileti adatainkban a regisztralt
vallalkozdsok szama ezer lakosra vetitett ardnyaban. A munkahelyek gyakori megsz(inése, athelyezése
mas ipari terlletre is segiti a ndovekedést, mert tébb esetben kényszervallalkozas létrehozasaval
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prébalnak megélni a vidéki lakosok. A SLE teriiletén egy év alatt (2010-2011-re) 9,4 % volt a novekedés.
2013-ban 1766 & rendelkezett teriiletiinkdn mezdgazdasagi Gstermeldi igazolvannyal. Altaldban
jovedelem kiegészit6 tevékenységként végeztek mez6gazdasagi novénytermesztési vagy
allattenyésztési munkat a vidéki emberek. Kevesen élnek helyi termék elGallitasbél.
Megfogalmazdasainkban az Gstermel6k tdmogatdsa az el6z8 ciklusban is létezett, ezt a gyakorlatot
tovabbra is szeretnénk fenntartani az eszkdz beszerzés és telephely fejlesztés tamogatasa altal. 2012-
ben a SLE 58 teleplilésén 834 f6 tevékenykedett egyéni vallalkozéként. 2012-ben 468 db mikods
tdrsas vallalkozds létezett. A mez6gazdasag, erd6gazdalkodds, haldszat nemzetgazdasagi dgdban 161
db mkod6é mez6gazdasagi vallalkozas volt ismert. 2011-ben a m(ikodé vallalkozdsok szama az ipar-
épitSiparban 366 db. Legtobb m(ikodd vallalkozas teriletliinkdn a szolgaltatdiparban tevékenykedett,
SLE adat 1868 db. JellemzGen 1-9 f6s létszdmu tarsas vallalkozasok dolgoztak. A mikro vallalkozdsok
megtartdsa és szamuk bdvitése miatt az el6z6 ciklus jo gyakorlata utan, ismét szeretnénk tdmogatni a
vallalkozékat, szolgaltatdékat eszkdz beszerzési és telephely fejlesztési teriileten is. A marketing
tevékenység fejlesztése sziikségszerd.

Idegenforgalom:

Forras: www.teir.hu

A Saghegy LEADER Egyesiilet teriletén 2013-ban 550 db a kereskedelmi szallashelyek féréhelyeinek
szdma. Ezzel szemben a falusi szdllashelyek férGhelyeinek szdma 329 db. A kereskedelmi
szallashelyeken eltoltott vendég éjszakak szama 7581 db. A vendégek a falusi szallashelyen 4838
éjszakat toltottek el. Kalfoldi vendégek altal eltoltott vendégéjszakdak aranya a kereskedelmi
szallashelyeken 35,5%. Kulfoldiek altal eltdltott vendégéjszakak ardnya a falusi szallashelyeken 16,1%.
Mersevat, Mesteri, Borgata adta a falusi szallashelyeket. A kereskedelmi szallashelyeken 2,8 nap az
atlagos tartdzkodasi id6, mig az egy vendégre jutd vendégéjszakak szama a falusi szallashelyeken 3,6
nap. Tovabbi teend6ink vannak a turisztika, idegenforgalom fejlesztése terén. Véleményilnk szerint a
szallashelyek szdma megfeleld, szinvonaluk eltérg, széles skdldn mozog, a falusi szallashelyektél kezdve
a szinvonalasabb panzidkig. Kihasznaltsaguk novelhetd, ehhez kapcsoléddan szeretnénk fejlesztési
iranyokat meghatarozni és tdmogatni. Szamos népszer( firdénk szolgaltatashidanyos, fejlesztendé a
szolgdltatasok szinvonala és kore. Szallashelyhez nem kothet6 turisztikai attrakcidk, hasznos szabadidé
eltoltési lehet&ségek biztositasaval torekedniink kell a vendégek idecsalogatasara, a vendégkor
megtartdsdra. Fontosnak és tdmogathatdnak tartjuk a vallalkozdk és szolgdltatok altal hasznalt
marketing elemek bdvitését, fejlesztését. EIGz6 ciklusban tamogattuk a falusi szallashely kialakitasi
torekvéseket. A tamogatd hatarozatok ellenére tobb fejlesztés nem valdsult meg, a projektgazdak
visszaléptek, mert nem tudtdk el6teremteni a fejlesztéshez szilkséges anyagi forrast.
Foglalkoztatottsag/munkanélkiliség:

A nyilvantartott allaskeres6k szamanak és osszetételének alakulasa:

2015. augusztusban Vas megyében érdemben nem valtozott az el6z6 hdnaphoz képest a regisztralt
allaskeres6k szdma. Az év kilencedik hdénapjaban 4655-en kerestek alldst a munkaligyi szervezet
kozremikodésével, igy az év soran mar harmadik hénapja maradt 5000 f6 alatt a jarasi hivatalok
nyilvantartdsaiban szereplé munkat keresék szama.

Egy év tavlataban lényegesen nagyobb valtozast mutatnak az adatok, mint augusztushoz viszonyitva.
2014 szeptemberhez képest kozel 16 %-kal csdokkent a nyilvantartott munkat keresék szama.

14


http://www.teir.hu/

11000

10000

9000

8000

fé

7000

6000

5000

4000

Regisztralt allaskeres6k szama Vas megyében

jan.  febr

2013. 10148 10628

2014.
2015.

6552 6620
5914 6029

3. széamu ébra,

marc
9789
5880
6621

apr

maj

jun

jul aug

8908 8440 8035 8108 8009
5649 7600 5836 5721 5689
5110 4943 5001 4656

5552

Regisztralt allaskeres6k szama

szept okt nov  dec
7566 7618 7044 6561
5532 5458 6107 5610
4655

forras: www.nyugatrmk.hu

A regisztrdltak szdma augusztushoz képest 4 korzetben emelkedett, amelynek az Gteme 0,5-5,8%
kozott alakult. Legnagyobb Gtem( emelkedést Celldomolk vonzaskdrzetében tortént, ahol 5,8%-kal

novekedett a nyilvantartasban szereplS dllaskeres6k szama.

A megye 3 térségében csokkenést

mutatnak az adatok, amelynek mértéke 1,5-6,3% kozott alakult. Az el6z6 év azonos id6szakdahoz képest
nagyobb Utemben és differencidltabban valtozott az allaskeres6k szama, mint az elmult hénaphoz
viszonyitva. Legnagyobb aranyd mérsékl6dést Sarvar vonzaskorzetében mutatnak az adatok, ahol
meghaladta a 20%-ot a csdkkenés (iteme. A jardsok tobbségében 10-20% korul fogyott a regisztraltak

szama.
Nyilvantartott regisztralt alliskeresok szama
Vas megyében
szama(fo) 2015. szeptember havi
Jaras 2014. 2015. az el6zo
megnevezese szeptember| augusztus [szeptember v szeptember, — havi
szazalékaban

Celldomolk 706 551 583 82,6 105,8
Koérmend 618 529 521 84,3 98,5
Készeg 474 403 405 85,4 100,5
Sarvar 812 650 632 77,8 97,2
Szentgotthard 309 315 321 103,9 101,9
Szombathely 2152 1794 1805 83,9 100,6
Vasvar 461 414 388 84,2 93,7
Megye Osszesen 5532 4656 4655 84,1 100,0

2. sz.tdblazat Nyilvantartott regisztralt allaskeres6k Vas megyében

forras: www.nyugatrmk.hu

A relativ mutatd értéke mar mdsodik hdénapja 3,8%. Az elmult évihez viszonyitva jelentésen, 0,9%-
ponttal kedvez6bb a rata értéke. Minden korzetben kedvezébb vagy ugyanakkora a mutaté értéke,
mint 2014. szeptemberében. A javulds mértéke Celldomolk és Sarvar térségében volt a megyei atlagnal
erbteljesebb, ahol 1,3-1,1 %-ponttal csdkkent a rata az el6z6 év azonos id6szakdhoz viszonyitva.
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A nyilvantartott alliskeresok ardanya (a gazdasagilag aktiv népességhez)
Vas megyében

Allaskeres6k arinya (%) Viltozas (%-pont) az el6zo
Jaras 2014. 2015. Ev szeptemberheﬂ honaphoz
megnevezése |szeptember| augusztus |szeptember viszonyitva

Celldomolk 6,4 4,8 5,1 -1,3 0,3
Koérmend 5,1 4,2 4,2 -0,9 0,0
Készeg 4,2 3.4 3,5 -0,7 0,1
Sarvar 4,5 3,5 3.4 -1,1 -0,1
Szentgotthard 4,8 4,8 4,8 0,0 0,0
Szombathely 4,1 3.3 3,3 -0,8 0,0
Vasvar 7,8 6,7 6,3 -1,5 -0,4
Megye Osszesen 4.7 3,8 3,8 -0,9 0,0

3.sz.tablazat Nyilvantartott allaskeres6k szama a gazd. aktiv népesség forras: www.nyugatrmk.hu

A regisztralt allaskeresok Osszetétele

Az elmult év azonos id@szakdhoz viszonyitva 2,7%-ponttal magasabb, 26,3% azoknak a
nyilvantartasban szerepl6 dallaskeres6knek az ardnya, akik tartdsan, legalabb 1 éve, nem talaltak
megfelel6 munkahelyet. A jardsok tobbségében 26-29% kozotti a huzamosabb ideje allast keresék
aranya, ezzel szemben Kérmend és Szentgotthard térségében 23% alatti a mutatd értéke.

A regisztralt allaskeres6k 34,7%-a legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel szeretne elhelyezkedni,
58,2%-uk kozépiskolai bizonyitvannyal keres munkat, mig diplomaval az alldskereséknek valamivel
tobb, mint 7%-a rendelkezik. Egy évvel korabban is hasonld megoszIas jellemezte az dllaskeresbk iskolai
végzettség szerinti Osszetételét.

Az allaskeres6k kevesebb, mint 20%-a 25 éves vagy fiatalabb, 49,5% tartozik a 26-50 éves
korcsoportba, mig az 50 év felettiek részardnya némileg meghaladja a 30%-ot. Az 50 év alattiak
részaranya csokkent, az idésebbeké 2,9%-ponttal n6tt az egy évvel kordbbiakhoz képest.

Az el6z6 évhez képest némileg valtozott a regisztralt allaskeres6k ellatas szerinti 0sszetétele. 3%-
ponttal magasabb, 24,8% az dllaskeresési jaradék/segélyre jogosultak aranya. 1,7%-ponttal
emelkedett és elérte a 23,2%-ot a foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesiilék hanyada.
Legnagyobb Utemben az ellatas nélkiiliek aranya valtozott: az elmult évi 56,7%-rél 51,9%-ra médosult
a semmilyen pénzbeli elldtdsban nem részesiild alldskeres6k részardnya.

A munkaerd-piaci helyzet alakulasat meghatarozé folyamatok

A munkaeré-piaci mozgasok az augusztusinal élénkebben alakultak. A nyilvantartasba belépdk szama
34,7%-kal magasabb szintet ért el az el6z6 havinal, a regisztracids rendszerbdl kilép6k szama viszont
10,3%-kal elmaradt az augusztusitél. A targyhdnapban 923-an vdltak nyilvantartott allaskeresévé,
koziiltk 745 6 (80,7%) a munkaviszonya elvesztését kovetéen jelentkezett, a palyakezdSk szama 178
f6 volt. Magasabb szintl bedramlds jellemezte mind a pdlyakezd6ket, mind a nem palyakezd6ket. A
nem palyakezddk kozll 35,2%-kal tobben regisztraltattak magukat allaskeres6ként az év kilencedik
hénapjdban, mint augusztusban. A palyakezdSk kdrében 32,8%-kal n6tt a belépések szama.

Az el6z6 év azonos id6szakdhoz képest a nem palyakezd6k bearamldsa kozel 20%-kal mérsékl6dott, a
palyakezd6k bearamlasa ennél szamottevibben (tébb, mint 1/3-dal) maradt el az egy évvel korabbitdl.

16



A be- és kiaramlas adatai

Vas megyében

Megnevezés 2015. augusztus 2015. szeptember
Belépok | Kilépok | Egyenleg Belépok | Kilépok | Egyenleg

Nem palyakezdok 551 -887 -336 745 -780 -35
Palyakezdok 134 -143 -9 178 -144 34
Osszesen 685 -1030 -345 923 -924 -1
Belépokbol:

- els 6 izben jelentkezo 111 : : 192 : :

- visszalépé 574 i i 731 i

4.sz.tablazat, A be- és kidramlas adatai Vas megyében

forras: www.nyugatrmk.hu

A nyilvantartasi rendszerbdl torténé kilépések szama az el6z6 havitél 10,3%-kal, az elmult évit6l 31,4%-
kal elmaradt. A kilépések 49,3%-a elhelyezkedés, mintegy 16%-a kdzfoglalkoztatdsba torténd belépés,
1,8%-a pedig rovid idejd keres6 tevékenység folytatasa miatt kovetkezett be. A nyilvantartasi
rendszerbdl kikerul6 allaskeres6knek kétharmada munkdba tudott allni szeptemberben.

Egyuttmd{kodés hidnya miatt mintegy 12%-nak, egyéb kilépési okbdl valamelyest tobb, mint 20%-nak

sz(int meg a nyilvantartasa.

A nyilvantartasbol kikeriilG regisztralt allaskeersék
kikeriilési okonként, 2015. szeptember

Egyéb kilépési ok

21,0%
Munkaviszonyt
létesitett
66,8%
Egyuttmikddés
hidnya
12,1%

4. sz. abra, A nyilvantartasbdl kikeril6k reg. allaskeresdk

P

Regisztralt palyakezdé allaskeres6k szamanak alakulasa

Elhelyezkedett
49,3%

Kozfoglalkoztatés
15,7%

Rovid idejii keresd
tevékenység
1,8%

forras: www.nyugatrmk.hu

Az augusztusi atmeneti csokkenést kovetGen szeptemberben folytatédott tovabb a palyakezdd
allaskeres6k szdmdnak juniusban kezd6dott emelkedése. Az év kilencedik hdnapjdban az el6z6 havinal
6,5%-kal tobb, 6sszesen 560 palyakezdd fiatal keresett munkat a munkaligyi szervezet segitségével. Az
elmualt év azonos id6szakahoz hasonldéan a targyhdnapban emelkedés tortént a palyakezdd
allaskeresék korében, akkor azonban 30,4%-kal magasabb volt a szamuk.
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A regisztralt palyakezdd allaskeres6k szama Vas megyében
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2013. 1064 1134 1115 1012 940 944 1122 1157 1119 1031 934 777
2014. 708 729 677 662 794 656 684 712 730 585 641 577
2015. 582 565 644 554 483 519 535 526 560

5.sz. abra A regisztralt palyakezdé allaskeres6k szama forras: www.nyugatrmk.hu

2015. juniusi 117 f6 utdn, juliusban Ujabb 114 f6, augusztusban 75 6, majd szeptemberben 178 fiatal
regisztraltatta magat elsé alkalommal allaskereséként, amely tobb, mint egyharmaddal elmarad az egy
évvel korabbitél, annak ellenére, hogy az idén szeptemberben regisztraltatta magdt legtobb
palyakezdé fiatal dlldskeres6ként A négy hdonapot egyiitt tekintve idén 21,8%-kal kevesebben vetették
magukat nyilvdntartdsba, mint az elmult év azonos id6szakaban.

A nyilvantartasba Gjonnan belépo palyakezdé allaskeres6k

2014. 2015.

Iskolai végzettség | | ] 1. ] | index, %

junius | julius [ augusztus [ szeptember | 6sszesen | megoszlas [junius | julius | augusztus | szeptember | 6sszesen | megoszlas
legfeljebb 8
él?aléjn os 11 13 15 78 117 18,9% 6 7 4 49 66 13,6% 56,4%
szakmunkasképz6
szakiskola "1 31 33 15 60 139 22,5% 44 43 20 36 143 29,5% 102,9%
gimnazium 13 25 26 31 95 15,3% 10 16 18 34 78 16,1% 82,1%
szakkozépiskola
technikum ! 43 48 47 93 231 37,3% 54 44 23 53 174 36,0% 75,3%
fels6foka 5 9 6 17 37 6,0% 3 4 10 6 23 4,8% 62,2%
Osszesen 103 128 109 279 619 100,0% 117 114 75 178 484 100,0% 78,2%

5.sz. tablazat A nyilvantartdsba Ujonnan belépd palyakezdé all. keresdk forras: www.nyugatrmk.hu

A junius-szeptember hdnapokban belép6 palyakezdé allaskeres6k kozott legnagyobb ardnyban — az
elmult évihez hasonldan - a szakkdzépiskolai, technikumi végzettséggel rendelkez6k fordultak el6 és
részaranyuk a 2014. évihez hasonldéan megkozelitette a 40%-ot. Az idei évben mintegy 3%-kal tobb
szakmunkds, szakiskolai végzettségl fiatal regisztraltatta magat allaskeres6ként, mint egy évvel
korabban. Részaranyuk igy megkdzelitette 30%-ot, amely 7%-ponttal magasabb a tavalyinal.

Gimndaziumban a palyakezd6k 16,1%-a érettségizett, szamuk mintegy 80%-a az elmult évinek. Az elmult
évi 18,9%-rél 13,6%-ra csokkent a legfeljebb 8 altaldnossal rendelkez6k ardnya a belép6k kozott. A
jelentés mérséklédés abbdl adddott, hogy az el6z6 évinek mintegy 56,4%-ara csokkent az alacsony
iskolai végzettséggel belépdk szama.
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Fels6foku végzettséggel lényegesen kisebb szamban regisztraltattak magukat a palyakezddk, igy
részaranyuk némileg csdkkent az 6sszes belép6 palyakezdd fiatal kozott a junius-szeptemberi adatokat
tekintve.
A palyakezdé fiatalok regisztraltakon belili ardnya (12,0%) megyei szinten meghaladja az el6z6 havit,
de az el6z6 évitél némileg elmaradt.
Nyilvantartott allaiskereso palyakezdok szima és aranya
Vas megyében

Nyilvantartott allaskeresé palyakezdék
Jaras szama(fo) az 6sszes allaskereso %-aban
megnevezése 2014. 2015. 2014. 2015.
szeptember| augusztus |szeptember szeptember | augusztus [szeptember
Celldomolk 113 82 78 16,0 14,9 13,4
Koérmend 92 72 75 14,9 13,6 14,4
Koészeg 60 41 47 12,7 10,2 11,6
Sarvar 86 74 81 10,6 11,4 12,8
Szentgotthard 32 20 22 10,4 6,3 6,9
Szombathely 292 190 203 13,6 10,6 11,2
Vasvar 55 47 54 11,9 11,4 13,9
Megye Gsszesen 730 526 560 13,2 11,3 12,0
6.sz. tablazat Nyilvantartott palyakezdé alldskeres6k arédnya forras: www.nyugatrmk.hu

Bejelentett iires allashelyek szamanak az alakulasa

Kissé mérsékl6dott az el6z6 honaphoz képest a munkaeré-iranti kereslet a megye munkaeré-piacan. A
tamogatott elhelyezkedési lehet&ségek szama 1/3-dal sz(ikiilt, ezzel szemben az els6dleges munkaerd-
piacon tevékenykedd munkaltatok a korabbiaknal 7,3%-kal tobb allaskeres6 kdzvetitését kérték. Az év
kilencedik hdnapjaban 1205 Uj allaslehetdséget jeleztek a foglalkoztaték a munkaligyi irodakban,
amelybél 314-hez igényeltek tdmogatast és 891-et kindltak tédmogatas nélkil. Tamogatdssal
elssorban szakképzetlen munkaeré (81,8%) szamara kindltak elhelyezkedési lehet&séget a
munkaltatdk és az dlldsok betdltésekor az esetek minddssze 18%-aban vartak el szakképzettséget.

A tdmogatas nélkil legtobb munkaer6-igényt a feldolgozdipar teriiletén tevékenykedé munkaltatdk
jeleztek, ezen kivil a munkaerd-kolcsénz6 cégek jelentettek be jelentésebb szamban betoltésre vard
res allashelyeket.

A munkahelyek 1/3-ara szakképzett, mig 2/3-ara szakképzetlen munkaerGt vartak a cégek.

A Helyi Fejlesztési Stratégia helyzetelemzése tiikrozi, hogy a teleplilések egységesen olyan
nehézségekkel, szikségletekkel kizdenek, ami egy Osszehangolt térségi stratégia intézkedései
keretében részben kezelheték, és lehetdség teremthetd a célkitlizésekkel mind a telepulési, mind a
térségi célok eléréséhez.

Legfontosabb célkitlizés a helyi és térségi gazdasagi potencial erbsitése, vallalkozasok mdszaki -,
technoldgiai fejlesztésének tamogatdsa, helyi vallalkozasok és termel6k versenyképességének
novelése. A helyi vallalkozasok |étrehozasanak vagy fejlesztésének tdmogatdsaval biztosithatd a
gazdasagi stabilitds megteremtése, a foglalkoztatds novelése, ezaltal emelkedhet a vidék
népességmegtartd ereje. Tovabbi kitdrési pont lehet a természeti adottsagaink kiaknazasa, a térség
gazdasagaba olyan fejlesztések tamogatdsa, melyek a megujuld energia, az alternativ energiahordozok
hasznalatara is épitenek. Lényeges a kdrnyezet megG6rzése a klimavaltozas csokkentéséhez.
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Fontos feladatunk a természeti és kulturalis 6rokségiink védelme, megérzése és fenntartasa. A
telepiiléseken a térségre jellemzé tajhazak, falumuzeumok kialakitasa, hozzarendelt funkcidval vald
megtoltése. A kulturdlis és kornyezeti értékek felkaroldsa, rendezése és megfelel6 szinvonalon vald
bemutatasa. A hagyomdany6rz6 és kulturalis egyesiiletek tevékenységéhez kapcsolt eszkdzbeszerzések
tdmogatdsa. Helyi kiadvanyok, konyvek daltal a mult értékei megbrz6dnek. Természeti 6rokséglink
megGrzésének érdekében, tematikus turisztikai utak, tanosvények kialakitasa, fejlesztése. A helyi
kulturalis igényekhez igazodva Uj bemutatétermek kialakitasa.

lgény mutatkozik a térség értékeinek rendbetételére, a gazdasagfejlesztést is generdld épitmények
hasznositasara, latvany portak kialakitdsara, kdrnyezetlink apoldsara, a kornyezettudatos életmdd
elsajatitasara, ehhez eszk6zok biztositasara.

Turisztika terén még sok a tennivalé. A vizi, a horgdsz, a lovas, vallasi, a vadasz- és a kerékpdros
turizmus terén az infrastrukturalis kialakitottsag alacsony szintd, nincs kialakult szolgaltatéi hattér.
Hidnyzik a turisztikai attrakcidk megléte. A fejlesztések munkahelyeket generdlhatnak, életmin&ség
javulast hozhatnak.

Civil szervezeteink fontos szerepet jatszanak térségiink életében. A telepiilések hagyomanyait
meg6rzik, programokat szerveznek, telepiiléseinket ismertté teszik. Nagy jelentéséggel birnak a
kozosség épitésben, és a helyi identitastudat erGsitésében. Sokszor elavult technikai és informatikai
eszkozparkkal rendelkeznek. Cél a kapcsolatteremtés kedvezményezettek, civil szervezetek és
intézmények kozott, agazatok kozott, Uj egylttm(ikodések kialakitdsa, a régi egylittm(ikodések
tovabbvitele. A sportolasi feltételek javitasahoz, kdzbiztonsag fejlesztéséhez kapcsoléddan szamos
hasznos fejlesztés valdsult meg. A jov6ben is szeretnénk az egyesiiletek sz(ikos anyagi forrdsat
kiegésziteni a jo palyazatok tdmogatasaval, a megvaldsithatdsag biztositasaval. Fontosnak tartjuk az
ifjusdg bevonasat a kozosségi életbe, hogy a teleplilések jov6 vezetSivé valhassanak.

természetes
szaporodas, 60-x | cigany,
telepiilés fogyas 1000 | vandorlasi évesek | romani, beas
lakdnépesség | f6re vetitve | egyenleg 0-14-évesek |aranya | etnikai kis.
szam 2013. |2013. 2013. aranya 2013. | 2013. |2011.
Borgata 129 6 -14,9 -38,8 5,6% 44,4% 0
Duka 21116 -4,7 -9,5 9,1% 23,9% 0
Keléd 74 £6 -40,5 -67,6 12,6% 37,9% 0
Kemeneskapolna 87 f6 -11,5 -80,5 4,3% 35,5% 0
Kissomlyd 21516 4,7 -23,3 10,3% 27,4% 0
Porpac 128 16 -23,4 -31,3 11,9% 31,7% 0
Nemeskeresztur 281 f6 -7,1 -7,1 10,2 33,1% 0
Papoc 278 6 -14,4 21,6 6,2% 44,8% 0
Szergény 327 f6 -18,3 21,4 10,6% 30,7% 0
Kemenespalfa 386 f6 -7,8 -18,1 15,2% 17,1% 0
7.sz. tablazat Tars. gazd. és infrastrukturalisan kedvezm. telepiilések forrds: www.teir.hu
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aktiv aktiv
koruakon koruakon
100 beldl belil
telepiilés Ia.kos’ra rendsz?res rendszseres 100 ’ lakott
juto 1 lakosra munkaval munkdval |lakosra | félkomfortos,
adoéfizetSk | jutd nettd nem nem juté komfort
szama belf. Jov. |rendelkez6k | rendelkezék | autd | nélkililakas
2013. 2013. 2001 2011 2013. 2011.
Borgata 43,7 f6 559 036 Ft 33,3% 32,8% 31db 53,6%
Duka 42,4 6 456 943 Ft 42,4% 42,2% 30db 37,1%
Keléd 40,2 f6 397 382 Ft 63,0% 37,9% 27 db 54,1%
Kemeneskapolna | 47,3 6 511 948 Ft 48,2% 39,3% 46 db 42,1%
Kissomlyd 38,116 559917 Ft 47,2% 32,3% 35db 70,5%
Porpac 48,6 6 563 722 Ft 32,3% 35,1% 29 db 46,7%
Nemeskeresztur 44,4 6 612 737 Ft 41,1% 31,3% 26 db 28,6%
Papoc 32,7 6 415 750 Ft 40,3% 38,0% 27 db 52,9%
Szergény 49,4 f6 692 031 Ft 31,8% 31,2% 31db 37,2%
Kemenespalfa 50,5 687 410 Ft 37,3% 31,1% 24 db 20,3%
8.sz. tablazat Tars. gazd. és infrastrukturalisan kedvezm. teleplilések forras: www.teir.hu

A Saghegy LEADER Egyesilet terlletén a 105/2015.(IV.23.) Kormanyrendelet szerint 10 telepllés
tartozik a tarsadalmi, gazdasdgi és infrastrukturalisan kedvezményezett telepiilések kozé, bar nem
tartoznak a jelentés munkanélkiliséggel sujtott telepilések sordba. Elemeztik az érintett falvak
lakdnépesség, természetes szaporodads, fogyas, vandorlasi egyenleg, 0-14 évesek aranya, 60-X évesek
aranya, etnikai kisebbség aranya mutatészamait. Attekintettiik a 100 lakosra juté adofizetsk
szamadatait, az 1 lakosra jutd netté belfoldi jovedelem értékeket, az aktiv kordakon belil rendszeres
munkdval nem rendelkezék 2001. évi és 2011. évi %-os adatait. Az életmindség szinvonaldt mutaté
adatok kozil a 100 lakosra jutd autdk szama megfelelS, melyek altal biztositott egy minimalis szintd
mozgastér. A lakott félkomfortos, komfort nélkili lakdasok aranya nagy az érintett teleptléseken.
Kemenespalfan a legkisebb, 20,3%, Kissomlyén a legnagyobb, 70,5%. A szdmadatok elemzése utan
megdllapithatd, hogy az aktiv kortdakon beliil rendszeres munkaval nem rendelkez6k szdma 2001-t6l
2011-re kedvez6 csokkenést mutat, de még mindig nagy az arany. Duka a legrosszabb helyzetben levé
telepuilés, ahol 42,2% az aktiv kordakon belil rendszeres munkaval nem rendelkez6k ardanya, melyet
Kemeneskapolna kdvet 39,3%-al. Papoc, Keléd, Porpac utan még sok a 30% feletti aktiv koruakon beldl
rendszeres munkaval nem rendelkez6k ardnyszdma. A legkisebb szdmadat Kemenespalfan 31,1%-ot
jelent. A szdmadatokbdl megallapithatd, hogy a 10 telepiilés aktiv koru, de rendszeres munkaval nem
rendelkezé csoportjanak a foglalkoztatasat, az els6dleges munkaerépiacra vald bejutdsat nevesiteniink
kell a jov6 célkitlizései kdzott. A munkaerd piaci integraciot szolgald foglalkoztatas feltételeinek
tdmogatasat fogalmaztuk meg, a helyben foglalkoztatas segitése, eszkdz beszerzések tamogatdsa altal
a szegénység elleni tevékenységben. Masik k6z0s vonas, hogy az érintett teleplilésekben magas a
lakott félkomfortos, komfort nélkili lakdasok szama. Ez az alacsony életminGséget biztositd lakhatasi
kortlmény is fejlesztendd. Segiteniink kell a szegénység elleni kiizdelem terén, hogy a szocidlis célu
bérlakasok komfortfokozata a feldjitasok altal novekedjen, hozzajaruljunk a tarsadalmi befogadas
erdsitéséhez, esélyegyenldséget biztositsunk a hatranyos helyzet( csaladoknak.
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4.2 A 2007-2013-as HVS megvaldsulasanak osszegz6 értékelése, kovetkeztetések

Kotelezettségvallalas Ft 2007-2013

Falu Vidéki Mikro vallalkozasok 4 jogcim
megujitas orokség Turisztika fejlesztése Osszesen
TK1| 117663470 Ft 81 598 062 Ft 34 605 906 Ft 168 367 310 Ft 402 234 748 Ft
TK2| 213294340 Ft | 184620030 Ft | 26057 813 Ft 87 029 672 Ft 511 001 855 Ft
TK3| 540431134 Ft | 370352 723 Ft 9572 066 Ft 219 123 347 Ft 1139479 270 Ft
TKA4 0 Ft 0 Ft 127 686 538 Ft 0 Ft 127 686 538 Ft

871 388 944 Ft

636 570 815 Ft

197 922 323 Ft

474 520 329 Ft

2180402 411 Ft

61 db

30 db

10 db

32db

133 db

tamogatott kérelmek szama

9. szamu tablazat SLE kotelezettségvallalas 2007-2013 EMVA III. tengely

Hatranyos és egyéb teriiletekrél egyarant érkeztek palydzatok. A Ill. tengely 4 jogciméhez tartozo
palyazati felhivdsokra 212 db tdmogatasi kérelem érkezett, melyek 63%-a tdmogatd hatdrozatot

kapott.
2007-2013.
benyujtott tamogatott
lll. tengely | kérelmek szama | kérelmek szama | tamogatott/benyujtott | kotelezettségvallalas,
db db kérelmek szama % lekotott forras Ft
1. kor 69 27 39% 402 234 748 Ft
2. kor 64 44 69% 511 001 855 Ft
3. kor 73 57 78% 1139479 270 Ft
4. kor 6 5 83% 127 686 538 Ft
2007-2013.
O6sszesen 212 133 63% 2180402 411 Ft
10. tablazat SLE kérelem adatok 2007-2013.111.tengely
benyujtott
IV. tengely | kérelmek szama tamogatott tamogatott/benyujtott | kotelezettségvallalas,
db kérelmek szama kérelmek szama % lekotott forras Ft
1. kor 47 36 77% 42 442 707 Ft
2. kor 152 100 66% 150 217 423 Ft
3. kor 56 56 100% 523 476 190 Ft
2007- .
907 2013 75%
Osszesen 255 192 716 136 320 Ft
2007-2013.
Osszesen 467 db 325db 70% 2896 538 731 Ft
11. tabldzat SLE 6sszefoglald tablazat benyujtott/tdmogatott kérelmek 2007-2013.
A lll. és IV. tengely benyujtott tamogatasi kérelmei 325 esetben, 2 896 538 731 Ft

kotelezettségvallalassal kaptak tamogaté hatarozatot.
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Az EMVA 1V. tengely Saghegy LEADER Egyestlet altal megfogalmazott célteriletek/intézkedések
alapjan megjelentetett palyazati felhivds szerint a 3 palyazati korben benyuljtott 255 tamogatasi
kérelem 75%-a 192 db kapott tdmogatd hatdrozatot. Kotelezettségvallalas 6sszege: 716 136 320 Ft. A
LEADER célteriletekben/intézkedésekben a helyi szolgaltaték és termelSk versenyképességének
javitdsa, helyi termel6k és szolgdltaték mduszaki-, technoldgiai fejlesztésének tdmogatdsa, falusi
szallashelyek kialakitdsa gazdasagfejlesztési célt szolgdlt. K6zosségi, életminéség javitasi célként
tdmogattuk a sportolasi feltételek javitasat, kozbiztonsdg és tlizvédelem fejlesztését. Természeti és
kulturalis 6rokséglink védelme érdekében tajhazak létrehozasat, fejlesztését, tanccsoportok technikai
eszkoz beszerzését, felléps ruha vasarlasat, civil szervezetek konyvkiaddsat segitettiik. Térekedtiink az
élhet6bb vidék megteremtésére. Rendezvényeken, térségi hagyomanyteremté rendezvényeken
adtunk teret a helyi termel6k, civil szervezetek bemutatkozasara, telepilésen belili és teleptilések
kozotti egylttmikodések kialakitasara a térségi kapcsolatok erésitésére.

Ha a két tengely adatait nézziik a 2007-2013-as tervezési idGszakban 6sszesen 2.896.538.731 Ft
felhasznalasara kapott lehet&séget 56 teleplilés. Keléd és Karakd nem élt a palyazati lehetGségekkel,
kis faluk, eléregedett lakosokkal, ez indokolja a passzivitast. Kocsk telepiilés 6sszesen 1 palyazatot
nyujtott be a ciklusban, de az nem nyert megvaldsitdsi lehetGséget. A falufejlesztés, - megtartas jogcim
61 db tdmogatott kérelme 4dltal 39 telepillésen Ujulhat meg a teleplilés szempontjabdl jelentGs
kozépilet, készllhet kozpark, jatszétér, ujulhat meg sportpdlya, sportolt6z6. A vidéki o6rokség
megdbrzése jogcim nyertes 30 kérelme alapjan 25 telepilésen Ujulhat meg templom, plébénia, kdlvaria
és védett épllet. Mikro vallalkozasok fejlesztése jogcimen nyert forrasbdl 32 projekt valdésulhat meg
21 telepilésen. Telephelyfejlesztés, eszkoz beszerzés altal fejlédhet az tizleti szféra munkakorilménye
és az elvégzett munka szinvonala. A turisztikai tevékenységek Osztonzése jogcim forrasigénye
|ényegesen a vart szint alatt volt. Minddssze 10 projekt kapott tamogaté hatdrozatot. 8 telepilésen
varhaté tamogatds altali fejlesztés.

A fejlesztési forrds elosztas aranyosan tortént. Legnagyobb LEADER forrast Mesteri teleptlés kapta. Az
5 nyertes palyazatra megitélt 83 310 889 Ft kotelezettségvallalds a teljes LEADER forras 12%-a. A két
megvaldsult legjelentésebb fejlesztés az 50 millié Ft tamogatdssal megvaldsult Mesteri furd6
fejlesztése, szdllashelyhez nem kothet6 turisztikai attrakcié tamogatdsdval, valamint egy falusi
szallashely kialakitdsa 21 091 353 Ft kotelezettségvallalas mellett.

A kedvezményezett ligyfélkor vizsgalatakor megdllapithatd, hogy az EMVA ll. tengely TK1 korben a
teljes kotelezettségvallalds 25%-at a kozszféra, 24%-at a civil szféra és 51%-at az lizleti szféra projektjei
adtdk. TK2 korben 26% a kozszféra, 52% a civil szféra és 22% az Uzleti szféra képviselGinek a
kotelezettségvallaldsa. Jelentésen emelkedett az egyhdzak, plébanidak vidéki orokség meglrzése
jogcimre benyujtott nyertes pdlyazatainak szdma. 3 helyett 11 esetben Ujulhatnak meg katolikus és
evangélikus templomok, plébanidk, kalvariak. TK3 korben még jobban emelkedett a civil szféra
aktivitasa. A teljes kotelezettségvallalas 74%-at a civil szféra, 6 %-at a kdzszféra és 20%-t az lizleti szféra
projektgazdai hasznalhatjak fol. A TK4 kér csak turisztikai palyazati lehetGséget hirdetett meg az tzleti
szféra fejlesztési lehetGségeként.

A 2007-2013-as ciklus tapasztalatai szerinti intézkedésekben megfogalmazottakat értékeltiik. Vannak
terliletek, kozbiztonsag, sportoldsi feltételek javitdsa célteriiletek, eredményességiik és tobbszori
palyazati lehet6séglik altal a 2014-2020-as ciklusban kisebb hangsulyt kapnak, 6nallé intézkedésként
nem keriilnek nevesitésre. A térség gazdasagi fejlesztése, az identitastudat megGrzése tovabbra is
elengedhetetlen. A Sag-hegy, Rdba folyd és kornyéke, irodalmi emlékhelyek, termalfirdék mind
turisztikailag, mind természeti 6rokség megdrzéseként fejlesztendd teriletek még. A 2007-2013-as
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tervezési idGszak bebizonyitotta, hogy az 58 telepiilés, a jelent@s vidékfejlesztési forras felhasznalasa
altal gazdagodott, élhetSbbé vélt. Onkormanyzati addssagcsapdaban levd telepiilés (Nick) tort ki a
bezartsaghdl a faluban mikods alapitvany, néptdnc csoport, tlzoltd egyesiilet, egyhdz nyertes és
megvaldsult projektjei altal. A vidéki szerepl6k elképzeléseinek megvaldsitasahoz jelentés pénzigyi
fejlesztési forrast a vidékfejlesztési program EMVA forraskerete, a LEADER program adta, a helyi
kihivasok, helyi valaszok megfogalmazasa mellett. A lll. tengely EMVA forrdsa altal sikeresnek tekintjuk
a falu megujitas és vidéki orokség megbrzése jogcim fejlesztéseit. A telepliléskép, kozosségi terek
megujuldsa altal [ényegesen javult a telepilés arculata. A falusi széllashely fejlesztés tdmogatdsa nem
hozta a vart eredményt, mert a megvaldsitdshoz nem volt sajat anyagi fedezet, vagy hitel felvételi
lehet8ség a projektgazdak részére. A mikro vallalkozasok, 6stermel6k tamogatasa altal tovabbra is cél
a gazdasag fejlesztése, Uj termelési, helyi termékkor és szolgaltatasi kor megjelenése, azok magasabb
szolgdltatdi szinvonalanak elérhetdsége, a versenyképes, megerdsodott vallalkozdi jelenlét. Az el6z6
ciklus tdmogatott vallalkozdi rétege jelenleg is mikodik, fejlesztéseiket nagy részt csak a fejlesztési
forras felhaszndlasaval tudtak megvaldsitani. Az Gstermel6k eszkéz beszerzések, telephely fejlesztések
altal er6sodtek, jelenleg is folytatjak tevékenységiiket. A 2007-2013-as ciklus intézkedései még nem
elég, de mar érezhet6 modon hozzdjarultak a foglakoztatdshoz, a kornyezet megbrzéséhez az
esélyegyenl@ség biztositasahoz, a tdrsadalmi befogadds erGsitéséhez.

Térségi egylttm(ikbdések bemutatasa (11/2013. (l1I. 5.) VM rendelet alapjan):

A Saghegy LEADER Egyesiilet és a Borbarat Holgyek Lukacshazi Egyesiilete LEADER térségek kozotti
egyuttmuikodése 3 részre tagolddott a projekt megvaldsitasa soran:
1, Uj feldolgozé, bemutatd lizem épitése Lukacshazan.
2, Eszkozbeszerzés, gépek, berendezések vasarlasa, izembe helyezése a feldolgozo Gizemben
3, Képzés lkervar és Lukacshaza telepliiléseken.
A Saghegy LEADER Egyesllet altal elnyert forrds Osszege: 1 905 000 Ft. Az lkervdron tartott
rendezvényen a felkért el6addk altal megismerhettiik a Krisna volgy dnfenntarté életét, az 6shonos
gylimolcsfajtak megmentéséért tett kiizdelmes lépéseket, azok fontossagat. Helyi termelSk arusitdsa,
kostoltatdsa dltal a helyi termel6k bemutatkozasdra lehet6ség nyilt. Megismerhettiik az altaluk
el6allitott élelmiszerek iz vilagat, valamint a kézmdvesek altal készitett remekm(ivek b6 vélasztékat.
Lukacshazan megtekintettiik a feldolgozé és bemutatod termet, a gyimolcsfeldolgozo gépeit, eszkozeit.
Inzs6l Renata cégvezets altal betekintést nyertiink a Pannon Helyi Termék Kft. munkajaba.
A projekt eredménye:
EgyUttmikodések kialakitdsa, haldzatosodas, helyi szereplSk képzése, helyben termelt élelmiszerek
feldolgozasanak segitése, egészséges élelmiszerek elGallitasa altal a lakossag egészség megbrzésének
segitése.

Nemzetko6zi egyuttmikodések bemutatdsa (99/2012. (IX. 25.) VM rendelet alapjan):

A "Helyi termékeink - helyi értékeink" cim{ nemzetkozi projekt megvaldsult.

A Saghegy LEADER Egyesiilet és 2 szlovak, az Oreg Fekete Viz és Dudvah HACS k6z6s projektje soran
feléplilt JAnoshazan a Tudds Transzfer Kozpont. Az atadasi programot koévetGen helyi és térségi
kulturdlis csoportok, zenekarok, tdnccsoportok fellépése mellett szérakozhattak a rendezvény
résztvevdi. Helyi termék elGallitok, kézmivesek portékaibdl valogathattak az érdekl6dék.

Konferencia keretében megismerkedhettiink a Karitasz kriziskamra programjaval, az Eltet§ Balaton
HACS 4éltal bevezetett védjegy rendszerrel. A szlovak LEADER program jelenét és eredményeit, és a
terliletikdon bevezetett védjegy rendszert Kovacs Lajos Alsdszeli polgarmestere, volt HACS
munkaszervezet vezeté mutatta be. A Sag - Hegy TDM képviselGje turisztikai lehet6ségek tarhazat
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ismertette, hasznos szabadid6 és kikapcsolddasi lehetGségeket mutatott be. A Szlovakidbdl érkezett
vendégeink megtekintették Nick teleplilés EMVA lll. és IV. tengelyes megvaldsult projektjeit, az
altalunk is nagyra becsult vendégszeretetet és 6sszefogast.

Mesteriben vendégeinkkel részt vettlink az 50 millid Ft-os fejlesztési forrasbdl megujitott Mesteri
Termal projekt atadd rendezvényén. A hivatalos program utan kulturalis csoportok, zenekarok,
tdnccsoportok fellépése mellett szérakozhattak a rendezvény résztvevGi. Helyi termék el6allitdk,
kézmivesek portékdibél valogathattak az érdekl6dék. A projekt eredménye: egylttmiikodések
kialakitasa, halézatosodas, LEADER HVS megvaldsitds népszer(isitése a projektek bemutatasa altal,
térségi turisztikai lehet&ségek ismertetése, a turizmus fellenditése, nemzetkdzi tapasztalatcsere, jo
gyakorlatok bemutatasa.

4.3 A HFS-t érint6 tervezési el6zmények, programok, szolgaltatasok

A Saghegy LEADER Egyesilet a 2014-2020-as ciklusban a Vidékfejlesztési Program
megfogalmazdasai szerint meghirdetett kozponti intézkedések, valamint a LEADER intézkedések
fejlesztési forrasainak lehivasa altal kivanja forrdshoz juttatni tagjait és a térség vidékfejlesztési
szereplGit. Lehet6ség szerint TOP, GINOP forras lehivasahoz is segitséget nyujt, amennyiben erre az
Ggyfél lehetGséget kap a Felhivas tartalma szerint. LEADER Intézkedéseinkben a SLE nem nevesitett
lgyfél. A Vidékfejlesztési Program forrasaibol viszont tervezi a fejlesztési forras lehivasat a majdani
Térségek kozotti egylttmikodési projektek megvaldsitasahoz. A miikodési koltség szlikossége miatt
kiulon figyelmet forditunk az EFOP felhivdsokra, ugyanis szeretnénk ezen Operativ Forrds
forraskeretébdl pdlyazati Uton kiegészit6 forrdshoz jutni a zavartalan egyesiileti munka biztositasahoz.

A Saghegy LEADER Egyesiilet HFS intézkedései illeszkednek az alabbi TOP prioritasokhoz.

TOP Prioritas/Intézkedés Vas megye Saghegy LEADER Egyesiilet intézkedései

A helyi vallalkozék, szolgaltaték és termel6k
m{szaki-technoldgiai fejlesztésének tdmogatdsa

1. Térségi gazdasagfejlesztés a foglalkoztatasi © )
(eszkdz beszerzés)

helyzet javitasa

1.4. A foglalkoztatds segitése és az életminGség A helyi vallalkozdsok és termel6k
javitasa csalddbarat, munkaba allast segit6 versenyképességének novelése

intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztésével
Helyben  foglalkoztatds  segitése,  eszkoz
2. Véllalkozasbarat, népességmegtartd beszerzések tdmogatasa, szocidlis célu bérlakasok
telepulésfejlesztés komfortfokozatanak névelése

2.1. Véllalkozasbarat, népességmegtartd, varosi
fokuszu telepiilésfejlesztés

Szallashelyhez nem kothetd turisztikai attrakciod
2.2. Tarsadalmi és kornyezeti szempontbdl fejlesztése, aktiv szabadidé eltoltési lehetGségek
fenntarthato turizmusfejlesztés biztositdsa

3. Alacsony széndioxid kibocsatasu gazdasagra
valo attérés kiemelten a varosi terlileteken

3.1. Fenntarthaté telepiilési kozlekedésfejlesztés
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3.2. A telepiilési 6nkormanyzati intézményekben,
ingatlanokban az energiahatékonysag novelés a
megujuld energia felhasznalas, valamint a helyi
alkalmazkodds tamogatasa

Civilszervezetek eszkozbeszerzésének segitése,

4. A helyi kbz6sségi szolgaltatasok fejlesztése és a | kozterdleti  zoldteruleteink  karbantartasahoz
tarsadalmi egyiittmiikodés erésitése szlikséges eszkdzbeszerzések tamogatdasa

4.1. Egészségligyi alapellatas infrastrukturalis
fejlesztése

4.2. A szocidlis alapszolgaltatasok
infrastrukturdjanak bévitése, fejlesztése

4.3. A meglév6, onkormdnyzati feladatellatast
szolgdld intézmények akadalymentesitése,
csaladbarat kialakitasa, fejlesztése

4.4. Leromlott varosi teriletek rehabilitacidja

6. Megyei és helyi emberi er6forras fejlesztések,
foglalkoztatds 0sztonzés és tarsadalmi
egylttmikodés

6.3. A tarsadalmi egylttmkodés erésitését
szolgdld helyi szint(i komplex programok

Természeti és kulturalis orokséglink védelme,
6.4. A helyi identitas és kohézi6 erGsitése megGrzése és fenntartasa

Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program (EFOP) kapcsolédas:

A Saghegy LEADER Egyesiilet és EFOP megfogalmazasok a human téke és a tarsadalmi kérnyezet
javitasaval hozzdjarulnak a tarsadalmi felzarkdzasi és népesedési kihivasok kezeléséhez, az egymast
erdsitd, elmaradottsagot konzervalé teriileti folyamatok megtoréséhez. A megfogalmazasok szerint az
EFOP-HACS gyakorlatban nem csak a szegénység elleni kiizdelembdl veszi ki a részét, de hangsulyt
helyez a tarsadalmi kohézid erGsitésére, a helyi felzarkozast szolgald tudds bbvitésére, a kdznevelés
mindségének javitasara, a fels6foku végzettséggel rendelkez6k szdmanak novelésére. Kozos cél a
fiatalok vidéken, helyben maraddsanak, aktivitdsanak novelését célzd programok és szervezetek
tdmogatasa, aktiv befogadds, az esélyteremtés és az aktiv részvétel elémozditasa, valamint a
foglalkoztathatésag javitdsa, egészségfejleszté és betegségmegel6z6 programok kialakuldsanak
el6segitése, periférikus élethelyzetek, valamint a leszakaddst el6idéz6 human tényez6k
visszaszoritasan tevékenykedé szervezetek tamogatdsa.

Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program (GINOP) kapcsolddas:

A Saghegy LEADER Egyesiilet —GINOP fejlesztési iranyai illeszkedé megfogalmazasokat nevesitenek. A
SLE a mikro vallalkozasok, akar induldé mikro vallalkozdsok versenyképességének, technoldgiai
fejlesztésének tamogatdsat fogalmazta meg, mig a GINOP a mar mikodSé hazai kis- és
kozépvallalkozadsok versenyképességének fejlesztését és ndvekedésének elGsegitését segiti. Kozos cél
a foglalkoztatas bdvitése, versenyképes munkakoérnyezet kialakitasa, Uj munkahelyek létesitése, az
innovacios elképzelések bevezetése, a szolgaltatd és termeld magyar ipari szektorfejlesztése.
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A Kornyezeti és Energiahatékonysagi Operativ Programban (KEOP):

A kornyezetvédelem és az er6forras-felhasznalas hatékonysaganak el6mozditasa,

megujulé

energiaforrasok alkalmazdsa, a termelési folyamatok karos kornyezetszennyezési tényezGinek

csokkentése mind megfogalmazott KEOP — HACS szempont.

A Bejarhaté Magyarorszdg Program vizi turizmus terliletéhez a Rdba folyé mentén levé telepiilések

miatt szeretnénk csatlakozni ,A folyd ami Osszekot” HACS térségek kozotti egylttm(ikodés

megvaldsitasaval is, valamint a természeti és kulturdlis 6rokséglink meglrzése intézkedésben leirt

célok tamogatasa altal.

4.4 SWOT

A Saghegy LEADER Egyesiilet tervezési teriiletén késziilt SWOT elemzés

ErGsségek

Gyengeségek

Kedvez6 gazdasdg foldrajzi helyzet

A telepiilések népesség megtarté ereje nem
elég

Ausztria kozelsége, nagyvarosok kozelsége

Eloregedd lakossdg, népesség fogyas,
demografiai mutatdk tovabb romlasa

Gazdag természeti kornyezet

Elvartnal kisebb vallalkozdi jelenlét

Gyodgy és termalfirddk
Sag-hegy, Szajki tavak

Natura 2000 teriletek

Turisztikai szolgaltatasok szama és kinalata nem
elég, turisztikai attrakcidk hianyoznak.
Minimalis a turisztikai programcsomagok
valasztéka

Meglevé kulturalis 6rokség

Haszndlaton kivili épliletek min&ség romlasa

Gazdag épitett és természeti 6rokség

Nincsenek latvanyportak a falusi életmad
megismertetésére, ez részben igénytelenség a
helyi hagyomdanyd&rzésre

Irodalmi emlékhelyek

Tajhazak, emlékszobak ismertsége, marketingje
kevés

Hagyomanydrz6 csoportok jelentds szama

Tanccsoportok, kulturalis egyesiiletek fellépé és
formaruha ellatottsaga, potlasi lehetésége
minimalis

Erds, tenni akard civilszervezetek

Civil szervezetek eszkdzparkja elavult

Elénk térségfejlesztési akarat és tevékenység

Helyben foglalkoztatas, helyi termék elGallitas
kevés, marketing elemek szinte nincsenek

LehetGségek

Veszélyek
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Helyben foglalkoztatds segitése,
munkakoriilmények, marketing javitasa, helyi
termék elGallitasi kor bbvitése

A telepiilések népesség megtartd ereje nem
novekedik.

Mikro vallalkozasok eszkdz beszerzés és
telephely fejlesztése altal az iskolazott fiatalok
elvandorlasdnak csokkentése

A varos és Ausztria elszivd hatdsara nem all meg
az elvandorlas, a falvak eloregedése, a népesség
fogyas

Turisztikai attrakciok, programcsomagok
tdmogatdsa, Ujszerl kezdeményezések inditdsa
helyi problémdkra

Ausztria kdzelsége miatt a szinvonalasabb
szolgaltatdsu furd6ket felkeres6k szdma nem
csokken.

Latvanyportdak létrehozds az Uresen allé
éplletek megmentése és a gazdasagi élet
fellenditése miatt

Eltlnik a vidéki, falusi életforma, a
kommunikacids trendek miatt csokken a
hagyomanydrz6 tevékenység irdnti kereslet.

Civilszervezetek eszkdzparkjanak bdvitése, a
civil szervezet ismertségének fokozasa

Szamtalan hagyomany, tudas, egylittmUkodés
veszhet el

marketing tevékenység altal

4.5 Fejlesztési sziikségletek azonositasa

A Saghegy LEADER Egyesiilet teriiletén Osszefoglaltuk a térség erGsségeit és gyengeségeit. A térség
erdsségeire tdmaszkodva a gyengeségek megsziintetésére téreksziink a lehetéségek megfogalmazasa
mellett, Ugy hogy a veszélyek lehetGségével is szamolunk. Terlletlink problémait csak egymadsra épiilé,
hosszU tavu stratégidval lehet megoldani, vagy csokkenteni. Helyi Fejlesztési Stratégiank ezt a
probléma megoldast tlzte ki feladataul.

A stratégia fejlesztési iranyai:

1. Térségi gazdasagi potencidl erGsitése — foglalkoztatdas novelése, innovativ megolddsok
felkarolasa, helyi termékkor szélesitése

A helyzetelemzés soran megallapitast nyert, hogy tervezési teriletiinkdn nem elég a telepiilések
népesség megtartd ereje, nem allt meg a népességfogyas. Nincs elég helyi munkalehet6ség, elvart
alatti a vallalkozasok szama. A képzett fiatalok elvandorlasa is jelent6s, magas az ingazok szama. Az
elvandorlast csokkentheti a t6keerds vallalkozasok jelenléte. A termelS és szolgdltatd, induld, vagy
mar miikédé mikro vallalkozasok tdmogatdasa altal javul a m(iszaki és technoldgiai szinvonal, javul a
versenyképesség, novekszik a foglalkoztatds, béviil a munkahelyek szama. Uj helyi termék elallité kor
kap lehetGséget a tamogatds altal, béviilhet a hidnyos helyi termék kinalat. A lakossag életmindség
javitasat hozza a szolgdltatasok bévilt szama, a mindségi helyi termék kinalat. 2014-2020-as tervezési
id6szakban is elengedhetetlen a térség gazdasagi fejlesztése, fiatalok, helyi és térségi mikro
az Ostermel8i kor leader forrast

vallalkozdsok tamogatdsa, megerésodésének segitése. A

kiegészitésként szeretnénk biztositani a Vidékfejlesztési Program meghirdetett intézkedési

forrasaihoz.
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2. Széllashelyhez nem kothetS turisztikai fejlesztések — foglalkoztatas novelése, innovativ
megoldasok felkarolasa, szolgaltatdi kor mindségi és mennyiségi fejlesztése

A meglevd térségi erésségek ellenére a turisztikai szolgaltatdk szama és kinalata kevés, hidanyoznak a
térségbe vendégeket csalogatd turisztikai attrakcidk. Jelentds teriletiinkdon a gyégyfurdék, furddk
szama, de hianyoznak a hasznos, aktiv szabadid6é elt6ltési lehetGségek. A gazdag természeti és
kulturalis 6rokség mellett hidnyoznak a szolgdltatdk altal nydjtott turisztikai programcsomagok. Ezek
az Uj turizmus altal kindlt lehet6ségek kitorési pontot jelenthetnek térséglinkben, gazdasag élénkité
szereppel birnak. Latvanyportak létrehozdsaval, latogatdsa altal megérzédik a falusi életforma,
megtorténik a rengeteg informacid és tudds atadds. A leader forrassal szeretnénk kiegésziteni a TOP-
1.2.1-15 Térsadalmi és kornyezeti szempontbdl fenntarthatd turizmusfejlesztés felhivas és a GINOP
Turizmusfejlesztés tevékenységhez nevesitett OP forrasokat.

3. Identitastudat erGsitése — kapcsolatteremtés, hdlozatok, egyittmikodések kialakitasa,
koérnyezetvédelem, egészségvédelem a projektek tamogatasa dltal

Tervezési terilletiink 58 telepiilésén nagyszamu, tenni akard civil szervezet. A hagyomanyérzés
szamukra az a feladat, melyet, id6t, energiat nem kimélve végeznek. Korosztalyok, telepilések kozotti
kapcsolatok maradnak fenn, er6sédnek. Generacidk kdzotti tudas megosztast kovetben 6rzédik meg a
mult. Kiadvanyok, tajhazak létrehozdsa, fellépd ruhak beszerzési tdmogatdsa altal erésodik a
telepulések ismertsége, a helyi értékek bemutatdsa altal névekedhet a falvakba latogatdk szama.
Fontos a telepiilésre ldtogatdk szdmadra, hogy milyen kozterileti tertiletekkel taldlkoznak. A gondozott
zoldteriiletek pozitivan hatnak a lakossag egészségi allapotara, valamint az idelatogatok telepiilés
megitélésére. A sajat eszk6zok haszndlata koltségtakarékos miikodési megoldds lehetGségét is
magaval hozza. Leader forrasunkkal az EFOP 1.7-es Egymdst erdsit§, elmaradottsagot konzervald
teriileti folyamatok forraskeretét is szeretnénk kiegésziteni.

4. Szegénység elleni kiizdelem — esélyegyenlGség, a tdrsadalmi befogadds erdsitése

Helyzet elemzésiink feltarta, hogy 10 telepllésiinkén sok az aktiv koruakon belill rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkez6k szama. Hatranyos helyzet(, de nem etnikai csoport komfort
nélkul lakasokban él. Segitenilink kell a munka er6piaci integrdciét, a helyben foglalkoztatast.
Onkormanyzati bérlakdsok komfortfokozatanak javitdsa utan juthatnak jobb életkdriilmények kdzé
csalddok. A rendszeres munkdhoz nem szokott réteg munkaba dllitasa 6nkormanyzati
eszkdzbeszerzések altal a munka er6piaci integracidt szolgalja a foglalkoztatasi feltételek
tdmogatasaval. Ez a forrds kiegészits jellegli lehet az EFOP 1.7-es forrashoz.

5. Horizontalis célok

5.1 Esélyegyenldség

A Saghegy LEADER Egyesiilet Helyi fejlesztési Stratégia tervezés soradn biztositotta az
esélyegyenl6ség meglétét. Nyilt felhivasban honlapon jelentette meg a tervezés induldsat, a
projektotlet benyujtasi lehetéséget. Az elndkségen kivil kiils6 vallalkozo és civil szervezeti vezetbket,
egyéb vidékfejlesztési szereplGket valasztott be a megalakitott munkacsoportokba és a TKCS-ba.
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Az egyesliileti tagokon kivil a térség minden lakdja benyujthatta fejlesztési elképzeléseit, ezzel
partnerség alakult ki a teljes tervezési terilet lakossagdval.

A koOz, Uzleti és civil szféra képvisel6i, mint a mdkodési teriiletek legjobb ismer6i hasznos
észrevételeikkel, k6zos akarattal fogalmaztak meg a fejlesztési irdnyokat. a kivalasztasi kritériumokat,
a jogosultak korét. Etnikai kisebbség jelenléte minimalis térséglinkben.

Tervezésiink soran hagyatkozunk az IH, MVH, NAK, MNVH partnerség tapasztalatainak tovabbvitelére.

A tervezést kovet6 dontéshozatalkor szintén tiszta, nyilt eszkdzokkel kivanjuk a tamogatasi sorrendek
feldllitasat elvégezni az esélyegyenlGség biztositdsa mellett. Hatrdnyos helyzetld munkavallald
foglalkoztatdsat plusz ponttal kivanjuk honoralni.

Sajnalatos moédon a szegénység elleni klzdelemben érintett telepilések vezet6i az el6zetes
egyeztetések ellenére, tobbszori meghivas ellenére is tdvolmaradtak, minimalis szinten vettek részt a
probléma megoldasi lehet6ségek kidolgozdsaban.

Elnokségink, FB., munkacsoport és TKCS tagjaink régi nagy palyazdi és vezet6i tapasztalattal
rendelkez6 a térség sziikségleteit jol ismer6 emberek. Ismerik a gazdasagi és tarsadalmi élet napi
kihivasait, a térség fejlesztési sziikségleteit. Segité akaratukkal felkaroljdk a projektgazddkat. Mind 3
szféra képviselete, a kiilonb6z6 koru idds-fiatal generacidk jelenléte adott. A két jaras képviselete
kiegyensulyozott, reprezentativ, megkilonboztetés mentes. Tagsagunk nyitott, a belépési lehet&ség
mindenki szamara adott.

5.2 Kérnyezeti fenntarthatosag

A Helyi Biralé Bizottsag csak a fejlesztési cél elérése szempontjabdl egyértelm(ien indokolt,
koltséghatékony, a gazdasagi-, tarsadalmi- és kdrnyezeti fenntarthatdsag elveinek megfelel6 kiadasi
tételekkel biré projektjavaslatot részesiti tamogatdsban. A projektgazddnak biztositania kell a ,,j6 gazda
gondossaga” elvét (a tevékenység végrehajtdsa soran az igényelt tdmogatas optimdlis és
koltséghatékony felhasznalasa, amit a HBB harmadik félt6l beszerzett ajanlatokkal ellenérizhet), ami
nem sértheti mas kozosség érdekeit és nem vezethet a teriileti kiilonbségek névekedéséhez.

6. A HFS integralt és innovativ elemeinek bemutatasa

A Saghegy LEADER Egyesiilet Helyi Fejlesztési Stratégiaja integralt jellege nem jelenti azt, hogy
a vidék Osszes problémajat egyenl6 moddon kezelni prébalja. A vidékfejlesztési szereplGkre,
kozosségekre bizzuk azt a vdlasztast, mely szerint eldonthetik, mely fejlesztési teriiletek igénybevétele
altal érik el a kivant valtoztatast, eredményt. Torekszlink az agazatok, fejlesztések kozotti kapcsolatok
|étrehozdsdra, melyek jelentGsen javithatjdk a LEADER fejlesztési forrasok felhasznaldsanak
hatékonysagat. Hatranyos és nem hatranyos terilletek projektgazdainak egyarant lehet6séget adunk
az Uj innovativ technoldgiai és tarsadalmi innovativ elemek megteremtésére. Uj termékkorok,
szolgdltatasok fejlesztése, egylttmikodések a vidékfejlesztési szerepl6k kozott, mind innovativ célokat
szolgalhat. Uj innovativ elem lehet egy Uj médszer, bemutatdsi, bemutatkozési lehetség, mely a
latvanyportak, tajhazak, kiadvanyok altal lehetGvé teszi a térséglink human, természeti er6forrasainak
megismerését, masrészt a gazdasagi élettel vald 6sszekapcsolddast. A gazdasagi fejl6dést célzd uj helyi
termékkor, Uj helyi termék elSallité kor tdAmogatdsa mellett a régi bevalt intézkedések egyes teriileteit
is tAmogathatdnak nevesitjiik stratégidnkban. A tarsadalmi és gazdasagi eredményeket, fejlédést hozd
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igényhez kapcsolddd innovativ 6tlet a marketing tevékenység tdmogatasa, vallalkozoi tevékenységet
végz6 lgyfél WEB shop, Uj innovativ értékesitési lehet6ség |étrehozasi torekvése.

7. A stratégia beavatkozasi logikaja

7.1 A stratégia jovoképe

e sz

Celldomolki jarasra egy olyan elképzelést jelenit meg, ahol a jelenlegi gazdasagi fejl6dés dinamikus
emelkedésbe kezd, névekvd életszinvonalat, javuld életmindséget eredményez. A vidéki életforma, a
meguUjult falukép, a természeti, kulturdlis és épitett 0rokség megdrzése mellett fennmarad. A
szolgaltatodi és véllalkozdi szinvonal emelkedése, a helyi fogyasztas novekedése, a jovedelemszerzési
képesség kedvez6 alakuldsa, a javuldé életminGség lehetfsége és kornyezettudatos életmaod
kovetkeztében a fiatalok elvandorlasa csokken, a demografiai mutatdk kedvezéen alakulnak. A
hatranyos helyzet( telepllések felzarkdzasa mellett, a HACS teriiletén taldlhatoé telepiilések megfelel6
életteret nyujtanak a lakossagnak.

7.2 A stratégia célhierarchiaja

Jovbkép

A Saghegy LEADER Egyeslilet célkitlizései altal er6sodik térséglink gazdasagi ereje. Fiatalok és helyi
vallalkozdsok, szolgaltatdk altal innovativ vallalkozoi 6tletek valésulnak meg, Uj szolgaltatasi korok
jelennek meg, javul a vallalkozasok ismertsége. BOviil az 6stermel6k altal elGallitott helyi termékek
kore. A kereskedelmi forgalomban béviil a helyben termelt élelmiszerek valasztéka, az egészséges
megbizhatd mindségli termékek szama. A sikeres kdzosségek és vallalkozasok altal szélesedik az
aktiv pihenés feltételeinek kore, elmélyil a kornyezettudatos gondolkodas, folytatédik a
hagyomdnyapolds és vidéki életforma megdbrzési torekvés. Javul a helyben foglalkoztatas, az

életminGség, a falvak népességmegtarto ereje, csokken a fiatalok elvandorlasa, a falu eléregedése.

- Atfogé cél(ok)

A helyi és térségi gazdasag erbsitése, turisztikai kiegészit6 fejlesztések és szolgaltatasok
bévitése, a vidéki életminGség javitasa
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Specifikus célok Eredménymutatok Célértékek
megnevezése

Térségi gazdasagi potencidl erbsitése, fiatalok eszkoz beszerzések altal
és helyi vallalkozasok bevonasa a fejlesztett vallalkozasok,
gazdasagfejlesztésbe, helyi termékkor bévitése  szolgaltatasi korok 40 db

bévilése;
Uj innovativ vallalkozasi

otletek; 25 db
foglalkoztatott létszam
novekedés 5f6
Uj szolgaltatasok szama 15 db
latvanyporta latogatok
szama (f6) 200 f6

elGallitott uj helyi
termékkorok szama/ uj

helyi termék eléallitok 10 db/f6
szama
2. Szallashelyhez nem kothetd turisztikai |étrejott Uj turisztikai

fejlesztések és szolgaltatasok bévitése, aktiv szolgdltatasi korok, uj

pihenés feltételeinek biztositasa attrakciok szama 12 db
Uj aktiv szabadidd eltoltési
lehetdségek kinalatanak
szama 3
latogatok, szolgdltatast
igénybevevdk szama 400 f6

3. Az identitastudat erésitése, hagyomanyaink beszerzett informatikai

megdbrzése, természeti kornyezetiink dpolasa, eszkdzok szama; 15 db

védelme kornyezetiink
gondozasahoz sziikséges
eszkoz beszerzés; 15 db
civil szervezet sajat web
oldal megjelenése; 2 szervezet
vasarolt fellépé/formaruha
beszerzés szama; 300 db
beszerzett hangszerek
szama; 40 db
fejlesztéssel (tajhaz)
érintett lakossag szdma; 400 f6
Uj kiadott kiadvanyok
szama; 2000 db
foglalkoztatott novekedés 1f6
kedvez6bb lakhatasi

A munkaer6 piaci integraciot szolgald korilmények kozé koltozék

foglalkoztatas feltételeinek tamogatasa. szama 5 f6
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Intézkedések (beavatkozasi teriiletek)
cél(ok)hoz jarul hozza!
1.]2. ]3[4 | [ |
1. A helyivallalkozok, szolgaltatok és termel6k miszaki- X
technolodgiai fejlesztésének tamogatasa (eszkdz beszerzés)
2. A helyivallalkozasok és termelGk versenyképességének X
novelése
3.  Széllashelyhez nem kothetd turisztikai attrakcio fejlesztése, X X
aktiv pihenés feltételeinek biztositasa
4. Civil szervezetek eszkdzbeszerzésének segitése. Kozterileti X
zoldteriileteink karbantartasahoz sziikséges eszkozbeszerzések
tamogatasa
5.  Természeti és kulturalis 6rokségiink védelme, megébrzése és X
fenntartdsa
6. Helyben foglalkoztatds segitése, eszk6z beszerzések X
tdmogatasa, szocidlis célu bérlakasok komfortfokozatanak
novelése

8. Cselekvési terv

8.1 Az intézkedések leirasa
Az intézkedések pontositasat, egyeztetését az IH-val, Lechner Nonprofit Kft-val a Palyazati
Felhivas megjelenése el6tt még ismét szeretnénk elvégezni.

1.) Intézkedés: A helyi vallalkozdk, szolgaltatdok és termel6k miiszaki-technolégiai
fejlesztésének tamogatdasa (eszk6z beszerzés)

1. Az intézkedés megnevezése: A helyi vdllalkozdk, szolgaltatok és termel6k miszaki-technoldgiai
fejlesztésének tdmogatasa (eszkdz beszerzés)

2. Specifikus cél: Térségi gazdasagi potencidl erbsitése, fiatalok és helyi vallalkozasok bevondsa a
gazdasagfejlesztésbe, helyi termékkor bévitése

3. Indoklas, aldtamasztas: A vallalkozasok, termeldk jelenlegi eszkozeivel el6allitott termékek
min&sége és a szolgdltatdsok szinvonala elmarad a veliik szemben tamasztott igényektdl, korszer(itlen
az el6adllitas, esetenként jelentGs a kornyezetterhelés. A fejlesztések, a forrasok és t6kehiany miatt
elmaradnak, a vallalkozasok korszer(tlen eszkozokkel miikddnek. Eszkéz beszerzések tdmogatasa altal
a vallalkozdsok fejlesztése, szolgaltatdsi korok szélesitése, helyi termékkor bévitése, innovativ
vallalkozasi otletek megvaldsitdsanak tamogatdsa segitheti a térség gazdasagi fellenditését.
Térséglinkben a falvakbdl torténé elvandorlast csokkenteni, a helyben foglalkoztatast segiteni kell.

4. A tamogathatoé tevékenység teriiletek meghatarozdsa: - Tamogatds vehet6 igénybe
eszkOzbeszerzésre, mely innovativ megoldasok bevezetését célozza meg. - A tevékenységhez

kapcsolddd eszkozok, technoldgidk beszerzésére, mely altal a termelés, szolgaltatds szinvonala
emelkedik. — Olyan vallalkozasok, Gstermel6k eszkoz beszerzésének tamogatdsara, amelyek a térség
helyi sajatossagait erdsitik, bovitik az el6allitott helyi termékek korét. Tamogathatd az elsédleges

1 Egy intézkedés tébb célhoz is hozzéjarulhat. Jeldlje X-szel!
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mez6gazdasagi termék, feldolgozott annex 1 termék, vagy non-annex termékek el6allitasat végzé
tevékenység, valamint a szolgdltatoi korbe tartozo tevékenységet végz6 mikro vallalkozas, nonprofit
kft. és &stermeld.

5. Kiegészitd jelleg, lehatdrolas: , Térségi gazdasagi potencial erdsitése, fiatalok és helyi vallalkozdsok
bevondsa a gazdasagfejlesztésbe” célkitlizésiink illeszkedik a Vidékfejlesztési Program, vidéki
térségekben a gazdasagi aktivitds mikro-szintjének fenntartdsa (helyi termékek és szolgdltatasok)
megfogalmazasdhoz. Cél a munkahely teremtés, vidéki munkahelyek megtartasa, munkakorilmények
javitdsa, szolgdltatasi korok bévitése, helyi termék elGallitas és termékkor bbvitése. A 2007-2013-as
ciklus LEADER intézkedéseiben mar szerepelt ez a ,kis érték(i” eszkdz beszerzési lehetdség, jo
tapasztalatokkal rendelkezilink. A Vidékfejlesztési Program 6.3.1 megfogalmazasa nem teszi lehet6vé a
3000 € STE alatti termelési potencidli mikro vallalkozds tdmogatdsat. A Vidékfejlesztési Program 6.4.1
megfogalmazdsa szerint csak a mez6gazdasagi vallalkozds nem mezdgazdasagi tevékenységének
fejlesztése tdamogathato.

Non-annex termék elBallitas esetében a VP 6.2; 6.4; 4.2 horizontalis intézkedéstél vald lehatarolas:
mezbgazdasagi termel6nek mindsilé mikro vallalkozdsok nem tamogathatdk, induld nem
mez6gazdasagi vallalkozas nem tdamogathatd

Feldolgozott élelmiszer elGallitds esetén a VP 6.3; 4.2 horizontalis intézkedéstél valdé lehatarolas:
induld, vagy 50% alatti mez&gazdasagi arbevétellel rendelkez6 mez6gazdasagi termeld, Gstermeld
helyi termék el64allitasra vonatkozo fejlesztése tdmogathato

Annex 1 termék el6allitas esetében a VP 6.3; 4.1. horizontalis intézkedéstdl vald lehatarolas: els6dleges
mez8gazdasagi termék elSallitas esetében induld, 40 év feletti vagy 3000 € STE alatti mez6gazdasagi
termel&nek mindsiilé mikro véllalkozas, Sstermeld fejlesztése tdmogathatd. 3000-6000 € STE esetén a
nem fGallasu 6stermeld, mikro vallalkozas fejlesztése tdmogathato.

Intézkedéslink kapcsolédhat a GINOP vdllalkozasfejlesztési alprogramjahoz, de eltérés van a
vallalkozas m(ikodési id6 kikotésében, - nem kell 3 éve m(kods vallalkozdsnak lenni -, a tamogatas
Osszegében és intenzitasaban. Intézkedésiink célja illeszkedik a TOP ,Térségi gazdasagi kornyezet
fejlesztése a foglalkoztatas elGsegitésére” és ,Vdllalkozas barat, népességmegtartd
telepuilésfejlesztés” prioritdsahoz.

6. A jogosultak kore: A Saghegy LEADER Egyesiilet tervezési teriiletén székhellyel vagy telephellyel
rendelkezé induld, vagy mar m(ikédé mikro vallalkozasok, non-profit kft-k, 6stermelék

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
Alapelvek:

helyi termék fogalma: Helyi terméknek tekintjik a helyben megtermelt vagy 0Osszegy(jtott
alapanyagokbdl, helyben kialakult eljarasok alkalmazasaval tobbnyire kisiizemi keretek kozott
elGallitott termékeket. Tobbnyire helyi munkaerével elGallitott, a helyi 50 km sugarud koérén beldli
lakossdagi igényeket kielégit6 termékek sorolhatdk ide. A helyi sajatossagokat megjelenité egyedi
termékkoron kivil fontos a helyi értékesitésbe keriilé termék 50 km-es koron belili lokalizaltsaga
mellett a helyi alapanyag, illetve emberi munka 50%-nal magasabb részesedése.
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innovativ megoldas: Olyan megoldas, amely a vallalkozdsokat széles korben érint6 probléma
kezelését vagy lehet6ség kihasznaldsat célozza, erre a projekt lehet6séget dolgoz ki, ami lehet (j
termék, szolgaltatas, technoldgia.

Kotelezettség vallalasok:

A nyertes projektgazda vdllalja, hogy egylttmi{kodik a Saghegy LEADER Egyesiilettel, tevékenységi
profiljat, elérhetdségeit megjelenteti a www.saghegyleader.hu honlapon.

Kivalasztasi kritériumok:

e A tamogatott, redlis koltségvetésl eszkdz beszerzési projekt altal a pdlydazéd hozzon létre
jovedelmet termel6 konkrét terméket, vagy szolgaltatdst

o A projekt 6ndlléan mikodb&képes, vagy mar létezd tevékenység kiegészit6 eleme

e A projekt innovativ, Uj termék, Gj eljards, Uj mlkodési mddszer, magasabb minGség
|étrehozdsat szolgdlja

e  Multiplikdtor hatas, az eszkbzbeszerzés hatdsara létrejohet pdtldlagos késGbbi beruhazas

e Munkahelyteremtés, vagy megtartas

e Holt teher (tdamogatas nélkil nem térténne meg a fejlesztés)

e Gazdasdgi fenntarthatdsdag biztositott

e Helyi alapanyag, helyi beszallitd, helyi beszerzés

A Helyi Biralé Bizottsag csak a fejlesztési cél elérése szempontjabdl egyértelmlen indokolt,
koltséghatékony, a vidéki gazdasag fejlédését szolgald termék elGallitasi vagy szolgaltatas fejlesztési
eszkdz beszerzést, vagy a térség helyi sajadtossdgainak erdsitéséhez, a helyi termékkor szélesitéséhez
hozzajaruld projektjavaslat eszkdz beszerzését részesiti tamogatasban. A projektgazdanak biztositani
kell a ,jo gazda gondossaga” elvét (a tevékenység végrehajtasa soran az igényelt tdmogatas optimalis
és koltséghatékony felhasznalasa, amit a HBB harmadik félt6l beszerzett ajanlatokkal ellendrizhet), ami
nem sértheti mds kozosség érdekeit és nem vezethet a terileti kiilonbségek névekedéséhez.

A Helyi Birdlé Bizottsag az intézkedés keretében 50 db projekt javaslat tamogatdsat tervezi beérkezési
sorrend, a projektek kidolgozottsaga és indokoltsaga alapjan.

ElGnyt élvez az a palyazo:

e aki, az eszkoz beszerzést tervezési teriletlinkon levé vallalkozastél valdsitja meg,

o aki, részt vesz a Saghegy LEADER Egyesiilet HFS tervezés munkajaban, egyeztetési, elfogadasi
rendezvényén jelen van

e aki véllalja, hogy egyuttm(ikédik a SLE- tel, részt vesz az egyesiilet altal szervezett szakmai
forumokon, rendezvényeken, bemutatdkon és szakmai tapasztalatcseréken

8. Tervezett forras:

a) adott intézkedésre allokalt forrds (0sszes kdzpénz: EU és nemzeti tarsfinanszirozas) nagysaga:
107.000.000 Ft

b) tdmogatas ardnya: Sarvari jarasban 50%; a kedvezményezett Celldomolki jarasban 60%

c) projektméret korlatai: maximum tamogatasi 6sszeg: 2.500.000 Ft

d) tdmogatds maddja: hagyomanyos koltség elszamolas

9. A megvalositas tervezett intervalluma: 2016. II. félév — 2019. II. félév
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10. Kimeneti indikatorok:

a) tamogatott projektek szama: 50 db
b) tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva: Gstermeld: 10 db; mikro
vallalkozas: 40 db

2.) Intézkedés: A helyi vallalkozasok és termel6k versenyképességének novelése
1. Az intézkedés megnevezése: A helyi vallalkozasok és termel6k versenyképességének névelése

2. Specifikus cél: Térségi gazdasagi potencial erdsitése, fiatalok és helyi vallalkozdsok bevonasa a
gazdasagfejlesztésbe, helyi termékkor bévitése

3. Indoklas, alatamasztas: A térség vallalkozdi szektoranak er@sitésére sziikség van, a helyben
kialakitott munkahelyek a vidék népességmegtartd erejét jelentésen javithatjak. A fejlesztések a
forrdsok és t6kehidny miatt elmaradnak. A szolgdltaték és termelSk értékesitési piacon vald
megjelenése elmarad a vdrhaté mértéktSl, marketing és rekldm tevékenységet szinte nem is
alkalmaznak. Munkahelyek létrehozdsa vagy megérzése érdekében telephelyek épitése, fejlesztése,
marketing tevékenység tdmogatasa elengedhetetlen. A helyben termelt alapanyagok feldolgozasara,
a feldolgozast szolgdld lizem kialakitdsa, fejlesztése tamogatandd. A helyi termék el6allitasara iranyuld
tevékenységet végz6 Gstermelbi kor tdmogatasa, a helyi termékek rekldamozasa, a marketing stratégia
kialakitdsa halaszthatatlan. A vaéllalkozdi kedv novekedése 3altal, a fejlesztések kovetkeztében
munkahelyek maradnak meg, Ujak jonnek létre, a vallalkozdsok versenyképessége javul, nagyobb
arbevétel érhetd el, ezédltal a helyi addbevételek novekedhetnek. Epitési fejlesztések, marketing
tevékenység tdmogatasa altal a vallalkozdsok fejlesztése, szolgdltatasi kordk szélesitése, helyi
termékkor bdvitése, innovativ vallalkozasi otletek megvaldsitdsanak tdmogatdsa segitheti a térség
gazdasagi fellenditését.

4. A tamogathato tevékenység teriiletek meghatdrozasa: - Tamogatas vehetd igénybe helyi, egyéni
és mikro vdllalkozdsok szamdara Uzemterilet kialakitdsara, bdvitésére, fejlesztésére, marketing
tevékenység tamogatdsara, a termékek innovativ értékesitését lehetévé tevs fejlesztések
tdmogatasara — A vidéki munkahelyek |étrehozasa vagy megébrzése érdekében a helyben termelt
novényi vagy allati eredetl alapanyagok feldolgozasara, a feldolgozast szolgald izem kialakitasara,
kialakitdsara. — Tamogatas vehet6 igénybe helyi termelGk, feldolgozék egylttmikodésének
|étrehozdsdra. Tamogathatd az elsédleges mez6gazdasagi termék, feldolgozott annex 1 termék, vagy
non-annex termékek elGallitasat végzé tevékenység, valamint a szolgaltatéi korbe tartozd
tevékenységet végz8 mikro vallalkozas, nonprofit kft. és stermeld.

Intézkedéslink kapcsolédhat a GINOP vdllalkozasfejlesztési alprogramjahoz, de eltérés van a
vallalkozds m(ikodési idejében, - kezd6 vallalkozét, vallalkozast is tdmogatunk -, a tdmogatas
Osszegében és intenzitasaban. Intézkedésiink célja illeszkedik a TOP ,Térségi gazdasagi kornyezet
fejlesztése a  foglalkoztatas elGsegitésére” és ,Vdllalkozas barat, népességmegtartd
telepuilésfejlesztés” prioritasahoz.

5. Kiegészitd jelleg, lehatdrolas: , Térségi gazdasagi potencial erésitése, fiatalok és helyi vallalkozdsok
bevonasa a gazdasagfejlesztésbe” célkitlizéslink illeszkedik a Vidékfejlesztési Program, vidéki
térségekben a gazdasagi aktivitas mikro-szintjének fenntartdasa megfogalmazasahoz. Cél a munkahely
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teremtés, vidéki munkahelyek megtartasa, munkakdorilmények javitasa, szolgaltatasi korok bbvitése,
helyi termék elGallitas és termékkor bévitése, vallalkozdi versenyképesség javitasa. A 2007-2013-as
ciklus LEADER intézkedéseiben mdr szerepelt a versenyképesség javitasat célzé megfogalmazasunk,
meghirdetésében jé tapasztalatokkal rendelkeziink. A Vidékfejlesztési Program 6.3.1 megfogalmazasa
nem teszi lehet6vé a 3000 € STE alatti termelési potencidld mikro vallalkozds tdmogatasat. A
Vidékfejlesztési Program 6.4.1 megfogalmazadsa szerint csak a mezbgazdasagi vallalkozds nem
mez6gazdasagi tevékenységének fejlesztése tamogathaté.

Non-annex termék el8allitas esetében a VP 6.2; 6.4; 4.2 horizontélis intézkedéstél valé lehatarolas:
mez6gazdasagi termel6nek min6silé mikro vallalkozdsok nem tamogathatdk, induldé nem
mez6gazdasagi vallalkozas nem tdmogathaté

Feldolgozott élelmiszer elGallitds esetén a VP 6.3; 4.2 horizontalis intézkedéstél valdé lehatarolas:
induld, vagy 50% alatti mez6gazdasdagi arbevétellel rendelkez6 mez6gazdasagi termels, Gstermeld
helyi termék el8allitdsra vonatkozd fejlesztése tdmogathaté

Annex 1 termék el&allitas esetében a VP 6.3; 4.1. horizontalis intézkedéstdl vald lehatarolas: elsédleges
mez&gazdasagi termék elSallitas esetében induld, 40 év feletti vagy 3000 € STE alatti mezSgazdasagi
termel&nek mindsiilé mikro véllalkozas, 8stermeld fejlesztése tdmogathatd. 3000-6000 € STE esetén a
nem f6allasu 6stermels, mikro vallalkozds fejlesztése tamogathatd.

Intézkedéslink kapcsolédhat a GINOP vallalkozasfejlesztési alprogramjahoz, de eltérés van a
vallalkozads m(ikodési id6 kikotésében, - nem kell 3 éve mkods vallalkozasnak lenni -, a tamogatas
Osszegében és intenzitasaban. Intézkedésiink célja illeszkedik a TOP ,Térségi gazdasagi kornyezet
fejlesztése a  foglalkoztatas elGsegitésére” és ,Vdllalkozas bardt, népességmegtartd
telepuilésfejlesztés” prioritasahoz.

6. A jogosultak kore: A Saghegy LEADER Egyesiilet tervezési teriiletén székhellyel vagy telephellyel
rendelkez6 induld, vagy mar m(ikédé mikro vallalkozasok, non-profit kft-k, 6stermelék

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
Alapelvek:

helyi termék fogalma: Helyi terméknek tekintjik a helyben megtermelt vagy 0Osszegyd(ijtott
alapanyagokbdl, helyben kialakult eljarasok alkalmazasaval tobbnyire kistizemi keretek kozott
eléallitott termékeket. Tobbnyire helyi munkaerével elSallitott, a helyi 50 km sugard koérén beldli
lakossdagi igényeket kielégit6 termékek sorolhatdk ide. A helyi sajatossagokat megjelenité egyedi
termékkoron kival fontos a helyi értékesitésbe kerilé termék 50 km-es koron belili lokalizaltsaga
mellett a helyi alapanyag, illetve emberi munka 50%-nal magasabb részesedése.

innovativ megoldds: Olyan megoldas, amely a vallalkozdsokat széles korben érinté probléma
kezelését vagy lehet6ség kihasznaldsat célozza, erre a projekt lehetGséget dolgoz ki, ami lehet Uj
termék, szolgaltatas, technoldgia.

Koételezettség vallalasok:

A nyertes projektgazda vdllalja, hogy egyittmikodik a Saghegy LEADER Egyesiilettel, tevékenységi
profiljat, elérhetdségeit megjelenteti a www.saghegyleader.hu honlapon.

Kivalasztasi kritériumok:
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o A tdmogatott, redlis koltségvetésl projekt altal a palydazé hozzon létre jovedelmet termeld
konkrét terméket, vagy szolgdltatast, teremtsen korszer(i munkakorilményt, hozzon létre a
kor igényeinek megfelel6 telephelyet

e A projekt 6nalléan m(ikod6képes, vagy mar létez6 tevékenység kiegészitd eleme

e A projekt innovativ, Uj termék, Gj eljards, Uj mkodési mddszer, magasabb min&ség
|étrehozasat szolgalja

o  Multiplikdtor hatas, az eszkdzbeszerzés hatdsdra létrejohet pdtldlagos késGbbi beruhazas

e  Munkahelyteremtés, vagy megtartas

e Holt teher (tdmogatas nélkil nem térténne meg a fejlesztés)

e Gazdasagi fenntarthatdsag biztositott

e Helyi alapanyag, helyi beszallitd, helyi beszerzés

A Helyi Biralé Bizottsag csak a fejlesztési cél elérése szempontjabol egyértelmiien indokolt,
koltséghatékony, a vidéki gazdasdg fejl6dését szolgald termék elSallitasi vagy szolgaltatas fejlesztési
épitési tevékenységgel jard fejlesztést, vagy a térség helyi sajatossagainak erdsitéséhez, a helyi
termékkor szélesitéséhez hozzajaruld projektjavaslat épitési tevékenységgel jaro fejlesztését részesiti
tdmogatasban, valamint a tevékenységhez tartozd marketinget tdmogatja. A projektgazdanak
biztositani kell a ,,jé gazda gondossaga” elvét (a tevékenység végrehajtdsa soran az igényelt tdmogatas
optimdlis és koltséghatékony felhasznaldsa, amit a HBB harmadik félt6l beszerzett ajanlatokkal
ellendrizhet), ami nem sértheti mas kozosség érdekeit és nem vezethet a terileti kilonbségek
novekedéséhez.

A Helyi Birdlé Bizottsag az intézkedés keretében 32 db projekt javaslat tamogatdsat tervezi beérkezési
sorrend, a projektek kidolgozottsaga és indokoltsaga alapjan.

ElGnyt élvez az a palyazo:

e aki, az épitési munkdk elvégzését tervezési teriiletlinkon levé véllalkozassal valdsitja meg,

o aki, részt vesz a Saghegy LEADER Egyesiilet HFS tervezés munkdjdban, egyeztetési, elfogadasi
rendezvényén jelen van

e aki véllalja, hogy egyuttm(ikédik a SLE- tel, részt vesz az egyesilet altal szervezett szakmai
forumokon, rendezvényeken, bemutatdkon és szakmai tapasztalatcseréken

8. Tervezett forras:

a) adott intézkedésre allokalt forrds (0sszes kdzpénz: EU és nemzeti tarsfinanszirozas) nagysaga:
160.000.000 Ft

b) tdmogatas ardnya: Sarvari jarasban 50%; a kedvezményezett Celldémolki jarasban 60%

c) projektméret korlatai, maximum tamogatasi 6sszeg: 5.000.000 Ft

d) tdmogatds mddja: hagyomanyos koltség elszamolas

9. A megvalositas tervezett intervalluma: 2016. II. félév — 2019. II. félév
10. Kimeneti indikatorok:

a) tamogatott projektek szama: 32 db
b) tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva: 6stermel6: 4 db; mikro
vallalkozas: 28 db
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3.) Intézkedés: Szallashelyhez nem kotheto turisztikai attrakcio fejlesztése, aktiv szabadidé
eltéltési lehetdségek biztositasa

1. Az intézkedés megnevezése: Szalldshelyhez nem kothet§ turisztikai attrakcid fejlesztése, aktiv
szabadidd eltoltési lehet&ségek biztositasa.

2. Specifikus cél: Szallashelyhez nem kothet6 turisztikai fejlesztések és szolgaltatasok bévitése, aktiv
pihenés feltételeinek biztositasa; Térségi gazdasagi potencial erdsitése, fiatalok és helyi vallalkozdsok
bevonasa a gazdasagfejlesztésbe

3. Indoklas, alatamasztas: Térséglink gazdasagi fejlédésének egyik eleme lehet a turizmus fejlesztés, a
szallashelyhez nem kothet6 turisztikai attrakcidok tamogatdsa, a kiegészit6 szolgaltatasi korok bévitése
altal. Tervezési teriletlink adottsagai (termalflird6k, Raba folyé és kornyéke, Sag-hegy, Szajki — tavak,
irodalmi emlékhelyek) sok kikapcsolodasi lehet&séget biztositanak, melyekhez kiegészit6 jelleggel még
szdmos Uj gazdasagi célu fejlesztés csatlakozhat. Sajat t6ke hidanya miatt az Uzleti szféra kinalata
palydzati forrasok bevondsa altal tud fejl6dni. Az ideldtogatd turistdk szamdanak novelése csak
megfelel6 szamu, szinvonall és min6ségl szolgdltatasok 0sszekapcsoldsa révén érhet6 el. A hasznos
szabadidd eltoltési lehetGségek szamos dga még hidnyzik teriletiinkon, ezek kiépitésére sziikség van.
Az egyéni és mikro vallalkozasok tdmogatott fejlesztései altal b6vil a turisztikai tevékenységek kore,
szinvonala, kinalata, Uj munkahelyek jénnek létre, vagy a régiek fennmaradnak.

4. A tamogathaté tevékenység teriiletek meghatarozasa: - Tamogathatd a szallashelyhez nem
kothetd turisztikai attrakcid megvaldsitasa, kiegészit6 szolgdltatdsi korok bévitése. — Latvanyportak
|étrehozdsdval mutathatd be a hagyomanyos vidéki életforma, a haztdji allatviladg. A régi falusi portak
természetes, Onellatd életformdja, a hozza kapcsolédd programokkal, mint pl. disznévagas csak ily
madon lathatd. A tamogatassal megépuld latvanyporta altal szélesedik a turisztikai kinalat, bévil a
latogatdk tuddsa, a vidéki életmdddal kapcsolatos ismerete. — A létrehozott latvanyporta, vagy
turisztikai attrakcié projektzard rendezvénye is tamogathatd a nettd tdmogatasi 6sszeg maximum 3%-
os mértékeéig. - A hasznos szabadidé eltoltéshez, az egészséges életmddhoz kapcsoldddan szikség van
Uj sportolasi lehetdségek biztositasara. KRESZ park, mini golf pdlya, teniszpdlya kialakitasa Uj sportagak
megismerését, haszndlatat teszi lehet6vé. A mozgds, aktiv szabadid6 eltdltés lényeges szinvonal
emelkedést érhet el. Az egészségtudatos életmadd elterjedését is szolgaljak az Uj sportolasi lehet6ségek
megvaldsitasaval a vallalkozasok.

5. Kiegészitd jelleg, lehatdrolas: ,Szallashelyhez nem kothetd turisztikai fejlesztések és szolgaltatasok
bdvitése, aktiv pihenés feltételeinek biztositasa” célkitlizésiink tartalma illeszkedik a VP gazdasagi
aktivitdas mikro-szintjének fenntartasahoz, valamint a térség, mint vdllalkozasi tér, lakéhely és
turisztikai vonzdképességének erdsitése megfogalmazdsahoz. ,Térségi gazdasagi potencidl erGsitése,
fiatalok és helyi vdllalkozasok bevonasa a gazdasagfejlesztésbe” célkitlizéslink illeszkedik a
Vidékfejlesztési Program, vidéki térségekben a gazdasagi aktivitdas mikro-szintjének fenntartasa
megfogalmazdsdhoz. Cél a munkahely teremtés, vidéki munkahelyek megtartasa, munkakorilmények
javitasa, szolgaltatasi korok bévitése, vallalkozdi versenyképesség javitasa, latvanyportakon keresztil
a vidéki életforma bemutatasa, aktiv szabadidé eltdltési lehetSségek biztositasa. Ugy gondoljuk ezek
az elképzelések LEADER forrasbdl valdsithaték meg. Az intézkedés hozzdadott értéke a ,kdzOsségi
jelleg”, az, hogy tobb szereplének jelent gazdasdagi hasznot. A VP intézkedéséhez képest a kiilonbség,
hogy itt egyszeri beruhdzas tamogatdsa torténik. A létrehozott latvanyporta, vagy turisztikai attrakcid
projektzard rendezvénye a nettd tdmogatasi 6sszeg maximum 3%-os mértékéig tamogatott.
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6. A jogosultak kore: A Saghegy LEADER Egyesiilet tervezési teriiletén székhellyel vagy telephellyel

rendelkezé induld, vagy mar m(ikodé mikro vallalkozasok, non-profit kft-k, 6stermelék

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Alapelvek:

Turisztikai attrakcio fejlesztés alapja lehet:

Az épitett és szellemi Orokség értékeinek hasznositdsa, ezen értékekhez illeszkedd
|atogatdbarat- és élmény-elemek bévitése

Turistafogadds feltételeinek létrehozdsa, vendégfogadd terek kialakitdsa, latogatdbarat
funkciodk kialakitasa, bévitése, a szinvonalas turistafogadashoz sziikséges szolgdltatasi hattér
kialakitasa.

Komplex turisztikai, informacios és latogatémenedzsment szolgdltatasok létrehozasa.
Elményelemeket jelentd technikai fejlesztések

Fiird6helyek épitészeti fejlesztése, strandkiegészité |étesitmények, rendezvényhelyszinek
kialakitasa.

Aktiv szabadidé eltoltési és sportolasi lehet6ségek megteremtése

Vizi turizmushoz kapcsoldédd kajak, kenu kikoték létrehozasa, a turistafogadasi feltételek
kialakitasa

Latvanyportak kialakitasa mellett a régi falusi 6nelldtd életforma bemutatdsa, a haztdji
allatvilag megismertetése

innovativ megoldas: Olyan megoldas, amely a vallalkozdsokat széles korben érinté probléma

kezelését vagy lehet6ség kihasznaldsat célozza, erre a projekt lehetGséget dolgoz ki, ami lehet Uj

termék, szolgaltatas, technoldgia.

Koételezettség vallalasok:

A nyertes projektgazda vdllalja, hogy egylttmi{kddik a Saghegy LEADER Egyesiilettel, tevékenységi

profiljat, elérhetdségeit megjelenteti a www.saghegyleader.hu honlapon.

Kivalasztasi kritériumok:

A tamogatott, redlis koltségvetésli projekt altal a pdlydzd hozzon létre jovedelmet termel6
konkrét terméket, vagy szolgaltatast, teremtsen korszerl munkakorilményt, Uj attrakciok altal
fokozza a térség turisztikai vonzerejét

A projekt 6nalléan miikodGképes, vagy mar létez6 tevékenység kiegészité eleme

A projekt innovativ, 0] termék, Uj eljarads, Uj mikddési modszer, magasabb mindség
|étrehozasat szolgdlja

Multiplikator hatds, az eszkozbeszerzés hatasara létrejohet potldlagos késébbi beruhazas
Munkahelyteremtés, vagy megtartas

Holt teher (tamogatds nélkil nem torténne meg a fejlesztés)

Gazdasagi fenntarthatdsag biztositott

Helyi alapanyag, helyi beszallitd, helyi beszerzés

A Helyi Biralé Bizottsag csak a fejlesztési cél elérése szempontjabdl egyértelmien indokolt,

koltséghatékony, a vidéki gazdasag fejl6dését szolgald termék elballitasi vagy szolgaltatas fejlesztési

épitési tevékenységgel jard fejlesztést, vagy a térség helyi sajatossagainak erdsitéséhez, a helyi

termékkor szélesitéséhez hozzajaruld projektjavaslat épitési tevékenységgel jard fejlesztését részesiti
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tdmogatasban, valamint a tevékenységhez tartozd marketinget tadmogatja. A projektgazdanak
biztositani kell a ,,jé gazda gondossaga” elvét (a tevékenység végrehajtdsa soran az igényelt tamogatas
optimalis és koltséghatékony felhasznaldsa, amit a HBB harmadik félt6l beszerzett ajanlatokkal
ellendrizhet), ami nem sértheti mas kozosség érdekeit és nem vezethet a terileti kilonbségek
novekedéséhez.

A Helyi Birdld Bizottsag az intézkedés keretében 15 db projekt javaslat tdmogatasat tervezi beérkezési
sorrend, a projektek kidolgozottsaga és indokoltsaga alapjan.

El6nyt élvez az a palyazo:

e aki, az épitési munkak elvégzését tervezési teriiletiinkon levd vallalkozassal valdsitja meg,

e aki, részt vesz a Saghegy LEADER Egyesiilet HFS tervezés munkajaban, egyeztetési, elfogadasi
rendezvényén jelen van

e aki vdllalja, hogy egylittm(ikddik a SLE- tel, részt vesz az egyesiilet altal szervezett szakmai
férumokon, rendezvényeken, bemutatdokon és szakmai tapasztalatcseréken

8. Tervezett forras:

a) adott intézkedésre allokalt forrds (0sszes kozpénz: EU és nemzeti tarsfinanszirozas) nagysaga:
75.000.000 Ft

b) tdmogatas aranya: Sarvari jarasban 50%; a kedvezményezett Celldomolki jarasban 60%

c) projektméret korlatai, maximum tdmogatdsi 6sszeg: 5.000.000 Ft

d) tdmogatds modja: hagyomanyos koltség elszamolas

9. A megvalositas tervezett intervalluma: 2016. II. félév — 2019. II. félév
10. Kimeneti indikatorok:

a) tamogatott projektek szama: 15 db
b) tamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva: 12 db mikro véllalkozas, 3
db &stermel6

4.) Intézkedés: Civilszervezetek eszkozbeszerzésének segitése. Kozteriileti zoldteriileteink
karbantartasahoz sziikséges eszkdozbeszerzések tamogatasa

1. Az intézkedés megnevezése: Civilszervezetek eszkdzbeszerzésének segitése. Kozterileti
zoldterileteink karbantartasahoz sziikséges eszkozbeszerzések tdmogatdsa

2. Specifikus cél: Az identitastudat er6sitése, hagyomanyaink megé6rzése, civilszervezetek
eszkozbeszerzésének tamogatdsa, természeti kdrnyezetiink dpolasa, védelme

3. Indoklas, alatamasztds: A teleplilések bejegyzett civilszervezetei tevékenységiikh6z nem
rendelkeznek megfelelS informatikai és technikai eszkdzparkkal. A telepilések lakdinak jogos elvardsa,
hogy a kozteriiletek gondozottak, igényesen rendezettek legyenek. Evszaktdl fiiggetlendil, akar téli
id6jarasi viszonyok kozott is az utak, jardak biztonsagos kozlekedési lehetfséget biztositsanak. Forras
és t6ke hianydban nem biztositottak ezek az eszkdzok. Civil szervezeteink koltséghatékonyabban
dolgozhatnak sajat eszkdzparkjuk haszndlata mellett. Kérnyezetiink rendezése, a kornyezettudatos
életmad fejlesztése altal élhetSbb lesz a vidék.
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4. A tamogathaté tevékenység teriilletek meghatdrozasa: - Tdmogathaté a civil szervezetek
informatikai és technikai eszkbz beszerzése. — A telepulési kozteriletek gondozadsahoz sziikséges
eszk0z beszerzés. - Nydri idGszakban a zold teriiletek gondozasahoz sziikséges eszkozok, téli
utviszonyoknal a biztonsagos kozlekedést szolgdld eszkdzok beszerzése indokolt.

5. Kiegészité jelleg, lehatarolds: ,Az identitastudat erdsitése, hagyomanyaink megé6rzése,
civilszervezetek eszkdzbeszerzésének tamogatasa, természeti kornyezetiink dpolasa, védelme”
célkitlizéslink, a természeti és kulturalis 6rokség védelmi megfogalmazassal hozzajarul a VP, a vidéki
térségekben a lakossdg human kozszolgaltatdsokhoz vald hozzdjutdsanak, illetve azok elérésének
el6émozditasa, illetve a helyi kdzosségek tagjai egyéni aktivitdsdnak, felelGsségvallalasanak és
egyuttmikodési készségeinek erdsitéséhez. A vidék meghatarozd kozosségi szereplbi a civil
szervezetek tagjai. Altaluk 6rzédik meg a mult, gydjtésik altal folytatédik a hagyomany &polds.
Eszkozparkjuk fejlesztése lehetbvé teszi sajat készités(i plakatok, meghivdk, kulturdlis anyagok
szerkesztését, nyomtatdsat. A kozvetlen kérnyezet dpoldsa, a zoldterlletek gondozdsa mind segiti a
kornyezettudatos szemlélet terjedését, nagymértékben hozzdjarul a kornyezetszennyezés
csokkentéséhez, az emberek egészségi dllapotanak megG6rzéséhez és javitasahoz.

6. A jogosultak kore: A Saghegy LEADER Egyesiilet tervezési teriletén székhellyel vagy telephellyel
rendelkezé nonprofit szervezetek, egyhazi jogi személyek

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
Kotelezettség vallalasok:

A projekt gazda egylittm(ikodésben valdsitja meg a fejlesztést. A palyazo vallalja, hogy az informatikai,
vagy technikai, vagy kozterileti zoldterlilet gondozasahoz sziikséges eszkdzbeszerzés altal kozosségi
célt szolgal. Térségen bellil mas civilszervezet részére ellenszolgdltatas nélkiil technikai segitséget
nyujt. A kellemes teleptiléskép kialakitasahoz, a zoldteriiletek gondozasahoz, az eszk6z6k hasznélataval
hozzajarul.

Kivalasztasi kritériumok:

e Atamogatott, redlis koltségvetés(i projekt altali eszk6z beszerzés Uj kozosségi célt szolgal

e A projekt egylttmiikodések mellett a térségi haldzatok, kapcsolatok fejlesztését segiti

e A projekt innovativ, Uj termék, Uj eljards, Uj mlkodési mddszer, magasabb minGség
|étrehozdasat szolgdlja

e  Multiplikator hatas, az eszkdzbeszerzés hatdsara létrejohet pdtidlagos késGbbi beruhazas

e Holt teher (tdmogatas nélkil nem térténne meg a fejlesztés)

e Gazdasagi fenntarthatdsag biztositott

e Helyi alapanyag, helyi beszallitd, helyi beszerzés

A Helyi Biralé Bizottsag csak a fejlesztési cél elérése szempontjabdl egyértelmlen indokolt,
koltséghatékony, a gazdasagi-, tarsadalmi- és kérnyezeti fenntarthatdsag elveinek megfelel6 kiadasi
tételekkel bird projektjavaslatot részesiti tamogatdsban. A projektgazdanak biztositani kell a ,,jé gazda
gondossaga” elvét (a tevékenység végrehajtdsa soran az igényelt tdmogatds optimalis és
koltséghatékony felhasznalasa, amit a HBB harmadik féltl beszerzett ajanlatokkal ellenérizhet), ami
nem sértheti mds kozosség érdekeit és nem vezethet a terileti kiilonbségek névekedéséhez.
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A Helyi Birdld Bizottsag az intézkedés keretében 50 db projekt javaslat tamogatdsat tervezi beérkezési
sorrend, a projektek kidolgozottsaga és indokoltsaga alapjan.

El6nyt élvez az a palyazo:

o aki, az eszkoz beszerzést tervezési teriiletlinkoén levé vallalkozastdl valésitja meg,

e aki, részt vesz a Saghegy LEADER Egyesiilet HFS tervezés munkajaban, egyeztetési, elfogadasi
rendezvényén jelen van

e aki vallalja, hogy egyuttm(ikodik a SLE- tel, részt vesz az egyesilet altal szervezett szakmai
forumokon, rendezvényeken, bemutatdokon és szakmai tapasztalatcseréken

8. Tervezett forras:

a) adott intézkedésre allokalt forras (6sszes kbzpénz: EU és nemzeti tarsfinanszirozas) nagysaga:
100.000.000 Ft

b) tamogatas ardnya: nonprofit szervezet, egyhazi jogi személy: Sarvari jards 75 %, a
kedvezményezett Celldomalki jards 85%

c) projektméret korlatai, maximum tdmogatasi 6sszeg: 2.000.000 Ft

d) tdmogatds modja: hagyomanyos koltség elszamolas

9. A megvaldsitas tervezett intervalluma: 2016. II. félév — 2019. II. félév
10. Kimeneti indikatorok:

a) tamogatott projektek szama: 50 db
b) tadmogatott kedvezményezettek szdma tipus alapjan megbontva: nonprofit szervezet, egyhazi
jogi személy: 50 db

5.) Intézkedés: Természeti és kulturalis 6rokségiink védelme, megé6rzése és fenntartasa

1. Az intézkedés megnevezése: Természeti és kulturdlis Orokséglink védelme, megbrzése és
fenntartasa

2. Specifikus cél: Az identitastudat erGsitése, hagyomanyaink megGrzése, civilszervezetek
eszkOzbeszerzésének tamogatdsa, természeti kornyezetiink dpolasa, védelme

3. Indoklds, alatdamasztas: A teleplilések olyan természeti és kulturalis értékekkel rendelkeznek,
melyek alkalmasak lennének a helyi turisztikai fejlesztések kiinduldpontjanak, a helyi értékek,
latnivalok bemutatasa altal. Forrds és téke hidny miatt a helyi értékek elveszhetnek, feledésbe
merilhetnek. A hagyomany6rz6 és kulturdlis egyesiiletek fellépé ruha, forma ruha, hangszer
utanpétlasa meghaladja anyagi erejiket. A kulturdlis és kornyezeti értékek felkaroldsa, rendezése,
megfelel6 szinvonali bemutatdsa megkoveteli, tdjhazak emlékszobdak, tematikus utak, tandsvények
|étrehozdsat, kiadvanyok, konyvek oOsszeallitdsat, kiadasat, WEB oldal létrehozdsat, vagy a mar
meglevd fejlesztését. A fejlesztések altal az identitdstudat er6sddik, megfelel6 menedzselés és
tdjékoztatds mellett turisztikai latnivaldkka valnak a projektgazdak elképzelései.

4. A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa: - Tamogathatd: kulturalis (targyi és szellemi)
orokséglink megdlrzésének érdekében a térségre jellemz6 tdjhazak, falumuzeumok, emlékszobak
kialakitasa, hozzarendelt funkciéval valé megtoltése. — Helytorténeti kidllitdsok megrendezése,
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tematikus kulturalis utak kialakitasa. — Hagyomany6rzé és kulturalis egyesiiletek tevékenységéhez
kapcsolt eszkdz beszerzése. — Természeti 6rokséglink megdrzése érdekében tematikus turisztikai utak,

tandsvények kialakitasa, fejlesztése. — Raba folyd mentén vizi tura pihenéhelyek kialakitdasa -
Természetvédd egyesiletek eszkozbeszerzésének tamogatasa. — Helyi kiadvanyok, konyvek

Osszedllitasa, kiaddsa, melyek altal meg6rz6dik a mult. - A helyi kulturdlis igényekhez igazodva Uj
bemutatdotermek, szinpadok kialakitasa. - Az épitett és targyi 6rokség megdvasa, Uj kezdeményezések
felkaroldsa. — Civilszervezetek tevékenységét bemutatd, népszerlsité WEB oldal készités, vagy a
meglevd portal fejlesztése.

5. Kiegészité jelleg, lehatarolds: ,Az identitdstudat erdsitése, hagyomanyaink megé6rzése,
civilszervezetek eszkdzbeszerzésének tamogatdsa, természeti kornyezetlink dpoldsa, védelme”
célkitlizéslink, a természeti és kulturalis orokség védelmi megfogalmazassal hozzajarul a VP, a vidéki
térségekben a lakossdag human kozszolgdltatasokhoz vald hozzajutdsanak, illetve azok elérésének
elémozditasa, illetve a helyi kdzosségek tagjai egyéni aktivitdsdnak, felelGsségvallalasanak és
egylttm(ikodési készségeinek er@sitéséhez. A vidék meghatdrozd kozosségi szereplSi a civil
szervezetek tagjai. Altaluk 6rz6dik meg a mult, gydjtésiik altal folytatédik a hagyomany apolds, a mult
falusi eszkdzrendszerének bemutatasa. Tematikus turisztikai utak, tandsvények kialakitasaval a
hasznos szabadid6 eltoltés mindsége novekszik, mely az egészség megbrzését is segiti. Hagyomanydrzé
és kulturalis egyesuletek tevékenységéhez kapcsolddd eszkdzbeszerzések altal pdtlasra kertilhetnek
elhasznalddott fellépd ruhdk, toénkrement hangszerek. A 2007-2013-as ciklus LEADER intézkedéseiben
mar szerepelt megfogalmazasunk, meghirdetésében jo tapasztalatokkal rendelkeziink. K6zosségi célt
szolgdld egyszeri beruhazas tdmogatasa torténik az intézkedés altal. A projekt soran egylttmikodések
kotédnek, maradnak fenn.

6. A jogosultak kore: A Saghegy LEADER Egyesiilet tervezési teriiletén székhellyel vagy telephellyel
nonprofit szervezet, egyhazi jogi személy

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
Koételezettség vallalasok:

A projekt gazda egylittm(kodésben valdsitja meg a fejlesztést. A pdlyazo vallalja, hogy a projekt
megvaldsitasaval kozosségi célt szolgal. Térségen belll mas civilszervezet részére esetleges kiallitas,
vagy tdrlat megrendezéséhez ellenszolgaltatds nélkll segitséget nyujt. FellépS ruha, hangszer
beszerzések esetén igény szerint a telepiilés rendezvényein kulturalis programmal szerepet vallal.

Kivalasztasi kritériumok:

e Atamogatott, redlis koltségvetés(i projekt Uj kozosségi célt szolgal

e A projekt egylttmiikodések mellett a térségi haldzatok, kapcsolatok fejlesztését segiti

e A projekt innovativ, a régi, elmult id6 vidéki élet elemeit 6rzi, mutatja meg az utékornak
e  Multiplikadtor hatas

e Holt teher (tdmogatas nélkil nem térténne meg a fejlesztés)

e Fenntarthatdsag biztositott

e Helyi alapanyag, helyi beszallitd, helyi beszerzés

A Helyi Birdlé Bizottsag csak a fejlesztési cél elérése szempontjabdl egyértelmtien indokolt,
koltséghatékony, a gazdasagi-, tarsadalmi- és koérnyezeti fenntarthatdsag elveinek megfelel$ kiadasi
tételekkel bird projektjavaslatot részesiti tamogatasban. A projektgazdanak biztositani kell a ,,jo gazda
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gondossaga” elvét (a tevékenység végrehajtdsa soran az igényelt tdmogatas optimalis és
koltséghatékony felhaszndalasa, amit a HBB harmadik féltGl beszerzett ajanlatokkal ellenérizhet), ami
nem sértheti mas kozosség érdekeit és nem vezethet a teriileti kiilonbségek névekedéséhez.

A Helyi Birdlé Bizottsag az intézkedés keretében 38 db projekt javaslat tdmogatdsat tervezi beérkezési
sorrend, a projektek kidolgozottsaga és indokoltsaga alapjan.

El6nyt élvez az a palyazo:

e aki, az épitési munkdk elvégzését tervezési teriletlinkon levé vallalkozassal valdsitja meg,

e aki, részt vesz a Saghegy LEADER Egyesiilet HFS tervezés munkajaban, egyeztetési, elfogadasi
rendezvényén jelen van

e aki vallalja, hogy egyuttm(ikodik a SLE- tel, részt vesz az egyesilet altal szervezett szakmai
férumokon, rendezvényeken, bemutatokon és szakmai tapasztalatcseréken

8. Tervezett forras:

a) adott intézkedésre allokalt forrds (0sszes kozpénz: EU és nemzeti tarsfinanszirozas) nagysaga:
112.500.000 Ft

b) tamogatas aranya: nonprofit szervezet, egyhdazi jogi személy: Sarvari jards 75 %, a
kedvezményezett Celldomolki jaras 85%

c) projektméret korlatai, maximum tdmogatasi 6sszeg: 3.000.000 Ft

d) tdmogatds maodja: hagyomanyos koltség elszamolas

9. A megvaldsitas tervezett intervalluma: 2016. II. félév — 2019. II. félév
10. Kimeneti indikatorok:

a) tamogatott projektek szama: 38 db
b) tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva: nonprofit szervezet, egyhazi
jogi személy: 38 db

6.) Intézkedés: Helyben foglalkoztatas segitése, eszk6z beszerzések tamogatasa, szocialis
célu bérlakasok komfort fokozatanak novelése

1. Az intézkedés megnevezése: Helyben foglalkoztatas segitése, eszkdz beszerzések tdmogatasa,
szocidlis célu bérlakdasok komfort fokozatanak névelése

2. Specifikus cél: A munkaerd piaci integréaciot szolgalo foglalkoztatas feltételeinek tamogatdsa

3. Indoklds, alatamasztas: A Saghegy LEADER Egyesilet allandé népességének 15%-a, vagy nagyobb
aranya él a kedvezményezett jarasok besorolasardl sz6l6 a 290/2014. (XI. 26.) kormanyrendelet
kedvezményezett jaras és/vagy kedvezményezett telepllések besoroldsardl és a besorolas feltételeirdl
sz6l6 105/2015. (IV. 23. ) Kormanyrendelet kedvezményezett teleptilés terlletén.

Borgata, Duka, Keléd, Kemeneskapolna, Kemenespalfa, Kissomlyd, Nemeskeresztur, Papoc, Porpac,
Szergény telepiilések esetében fennall a tarsadalmi kirekesztettség veszélye, az Ujratermel6dé
szegénység problémadja. A 10 telepilés a TEIR adatbazisa szerint nem tartozik a jelentés
munkanélkiliséggel sujtott telepllések kozé.
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A térsadalmi, gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl kedvezményezett telepiilések vizsgalatakor
megallapithatd, hogy mind a 10 teleplilésen magas az aktiv kortdakon beliil rendszeres munkaval nem
rendelkez6k aranya, a lakott félkomfortos, komfort nélkili lakasok szama.

4. A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa: - Tamogathato: a helyben foglalkoztatas
segitése. Az eszkdzbeszerzésre fordithatd tdmogatas altal javulhat a rendszeres munkaval nem
rendelkez6k foglalkoztatdsi aranya. — Az els6dleges munkaerGpiacra keriilt foglalkoztatottak
rendszeres bérjovedelemhez juthatnak, mely daltal életminGséglik javul. Magas a lakott, félkomfortos,
komfort nélkili lakasok aranya. Az 6nkormanyzati tulajdonban levd, szocialis célu bérlakasok feldjitasra
szorulnak, a komfort fokozatot emelni kell, mely a lakhatasi életmindség lényeges ndvekedését hozza
magaval.

5. Kiegészité jelleg, lehatarolas: ,A munka erépiaci integraciét szolgdld foglalkoztatas feltételeinek
tdmogatasa” célkitlizésben megfogalmazott szegénység elleni tevékenység, a foglalkoztatas
feltételeinek tdmogatasa és szocidlis célu bérlakasok komfortfokozatanak novelése altal hozzajarulunk
a szegénység és hatranyos megkilonboztetés elleni kiizdelemhez. Helyzetelemzésiink soran
megdllapitast nyert, hogy az érintett telepllések lakossagaban nagy az aktiv koruakon beldl,
rendszeres munkaval nem rendelkez6k szama. Eszk6z beszerzések tdmogatdsa dltal segithetjik a
foglalkoztatdst, akar klimareziliencidhoz valé  alkalmazkoddst tlr6 novénytermesztés
megteremtésével.

6. A jogosultak kore: A Saghegy LEADER Egyesiilet tervezési teriiletén a Celldomolki jarasban
székhellyel rendelkez6 Borgdta, Duka, Keléd, Kemeneskdpolna, Kemenespalfa, Kissomlyo,
Nemeskeresztur, Papoc, Porpdc, Szergény telepiilések dnkormdnyzata, kisebbségi 6nkormdnyzata, a
Saravri jarasban Porpac kozség dnkormanyzata.

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Alapelvek:
Az elhelyezkedési esélyeket a személyes adottsagok, els6sorban az életkor és az iskolai végzettség,

valamint a lakdhely is befolydsoljak. A negativ tapasztalatok a hatranyosabb helyzetl terlleteken
hatvanyozottabbak. Az egyszerl munkat végz6k kilépési esélyei az elsédleges munkaerd piacra,
rosszabbak a tobbiekénél, mikozben az egyszerld munkaknak nagyon magas az aranya.

Az 6nkormanyzati eszkdz beszerzések tdmogatdasa altal, ismét munkahoz juthatnak a munkaerépiacrol
kiszorult emberek. Az elsédleges munkaer6piacra valé visszavezetés, moralis és Iényegi életkdrilmény
valtozast hozhat a munkavallalok részére. A rendszeres munkdba jaras megszokasa a munkavallalét
0sztonozheti, hogy ne csak a tamogatott eszkézokkel biztositott munkalehetGséggel éljen, hanem
id6vel tovabb Iépjen a helyi foglalkoztatasi lehetdségen, megméresse magat a valds kinalati piacon.

A rossz lakhatasi koriilmény kézvetve kedvez6tlenil hathat az egyén elhelyezkedésére. A napjainkban
elvarhaté komfortfokozat elérése a szocialis célu bérlakdsok esetében is elengedhetetlen. A személyi
higiénia megtartdsa, az apolt megjelenés az egyszer(ibb foglakoztatdsi korokben is elvaras.

Koételezettség vallalasok:

Az 6nkormanyzat a foglalkoztatashoz beszerzett eszkozokkel 3 évig koteles legaldbb 1 f6t alkalmazni
az aktiv kortdakon belil rendszeres munkaval nem rendelkez6k kozil. A szocialis célu bérlakas komfort
novekedést célzé felujitott lakdsba koltoz6k szama Gsszesen 5 f6. Az esélyegyenl&ség biztositasa, a
szegénység elleni kiizdelem elemeként szeretnénk nevesiteni az intézkedésben megfogalmazott két
lehetdséget.
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Kivalasztasi kritériumok:

A tadmogatott, redlis koltségvetésl eszkdzbeszerzési projekt altal a palydzé hozzon létre
jovedelmet termel6 foglalkoztatast

A tamogatott, redlis koltségvetésli projekt sordn a palydzd a szocidlis bérlakas
komfortfokozatdnak novelése 3altal segitse az Uj lakhatasi korGlmények kozé koéltozEk
életmindségét, kdzvetve Osztondzze az aktiv kordakon beliil rendszeres munkajovedelemmel
nem rendelkez6k elhelyezkedését

A projekt 6nalléan m(ikod6képes

A projekt innovativ, Uj eljards, 4j mdkodési mddszer, magasabb életminGség létrehozasat
szolgdlja

Multiplikator hatas

Munkahelyteremtés, vagy megtartas

Holt teher (tamogatas nélkil nem torténne meg a fejlesztés)

Gazdasagi fenntarthatésag biztositott

A Helyi Biralé Bizottsag csak a fejlesztési cél elérése szempontjabdl egyértelmlen indokolt,
koltséghatékony, a gazdasagi-, tarsadalmi- és kornyezeti fenntarthatdsag elveinek megfelel6 kiadasi
tételekkel biré projektjavaslatot részesiti tdmogatasban. A projektgazdanak biztositani kell a ,,jo gazda

gondossaga” elvét (a tevékenység végrehajtdsa soran az igényelt tdmogatds optimalis és
koltséghatékony felhasznalasa, amit a HBB harmadik féltGl beszerzett ajanlatokkal ellendrizhet), ami
nem sértheti mds kozosség érdekeit és nem vezethet a terileti kiilonbségek novekedéséhez.

A Helyi Birdld Bizottsag az intézkedés keretében 5 db projekt javaslat tamogatasat tervezi beérkezési
sorrend, a projektek kidolgozottsaga és indokoltsaga alapjan.

8. Tervezett forras:

a)

b)

c)
d)

adott intézkedésre allokalt forras (6sszes kozpénz: EU és nemzeti tarsfinanszirozas) nagysaga:
15.000.000 Ft

tdmogatas ardnya: 6nkormanyzat: Borgata, Duka, Keléd, Kemeneskapolna, Kemenespalfa,
Kissomlyé, Nemeskeresztir, Papoc, Szergény teleplilések ©nkormanyzata, kisebbségi
Onkormanyzata 85 %; Porpdc kdzség dnkormanyzata 75 %

projektméret korlatai, maximum tamogatasi 6sszeg: 3.000.000 Ft

tdmogatas maddja: hagyomanyos koltség elszamolas

9. A megvalositas tervezett intervalluma: 2016. II. félév — 2019. II. félév

10. Kimeneti indikatorok:

a)
b)

tamogatott projektek szama: 5 db
tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva: 6nkormanyzat: 5 db

8.2 Egyiittmiikodések

A Saghegy LEADER Egyesilet altal tervezett térségek kozotti egylttmiikodések:

1, ,,Nyugat-dunantuli HACS Akadémia”
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A NYDR HACS-ok kozott egy olyan egylttm(ikodési projektet tervez, melynek célja a tapasztalatcsere,
jo gyakorlatok bemutatdsa, tanulmanydton megvaldsult projektek megtekintése, képzések szervezése.
Helyi termék el6allitas, védjegy rendszer megismerése, turisztikai szolgdltatasok értékesitésének,
fiatalok helyben tartdsdnak segitése a specifikus cél. A Saghegy LEADER Egyeslilet teriiletén levé
vallalkozasok, szolgdltatdk tevékenységének fejlesztése elengedhetetlen, a gazdasagi potencial
erdsitése sziikséges. Tamogatdsaink ellenére kevés a helyi termék el&allitd Gstermel6, a termékkor
bévitésére sziikség van. Az Uzleti szféra és vidékfejlesztési szerepl6k képzése segitheti a gazdasagi élet
fellenditését. Mas HACS tapasztalatainak, tevékenységének jobb megismerése 4ltal hasznos
informdacidkhoz juthatunk, melyek altal vidékfejlesztési munkank szinvonala emelkedhet.

2, UTIRO HACS — Saghegy LEADER Egyesiilet Vas megyei északi teriileti paktum

A két HACS egy olyan egylttm(ikodési projektet tervez, melynek f6 irdnya gazdasagfejlesztés, a HACS
terlileteken levé vallalkozok, az Uzleti szféra képzése. A munkaers szervezés, képzés altal Uj innovativ
elemeket ismerhetlink meg, melyek a térség gazdasagi erejének noveléséhez vezet. Béviil az Uzleti
szféra tevékenységi kore és a szolgaltatasi szinvonal. A két HACS a szervezéssel a munka vildganak
emberi, szoft részét is fejleszteni kivanja. Célunk a fiatalok elvdndorldsanak csdkkentése, a helyben
foglalkoztatds segitése.

3, Vas megyei HACS-ok egyuttm(ikodése

A Vas megyei Vidékfejlesztési Forum keretein beliil az 5 Vas megyei HACS olyan koz6s egyUttmikodést
tervez, mely az Gzleti élet fellenditését célozza meg, a gazdasag er6s6dését hozza. Sziikség van a mikro
vallalkozasok, egyéni vallalkozék, Gstermel6k munkdjanak Osszehangoldsdra. Lehetlség szerint
egymasra épll6, az azonos célt szolgald fejlesztéshez kapcsoléddéan egymds kozt megosztott
tevékenységi halézat létrehozdsa a cél. A fiatalok helyben tartdsa, gazdasagi potencial erGsitése,
szolgaltatasi korok bévitése, az Uzleti szféra képzése segitheti a vidék népességmegtartd erejének
javulasat.

4, Szigetk6z- Mosoni —sik LEADER Egyesiilet — Sdghegy LEADER Egyeslilet HACS egylittm(kodés

A Saghegy LEADER Egyesiilet teriletén szamos irodalmi emlékhely talalhatd. (Ostffyasszonyfa — Petdfi
Sandor Emlékszoba; Egyhazashetye — Berzsenyi Daniel Emlékmuzeum; Csdnge — Karolyi Amy, Weobres
Sandor Emlékhaz; Duka — Dukai Takacs Judit Emlékhaz)

Kulturalis téren sziikség van, hogy Vas megyén kivil is ismertté vdljanak ezek az emlékhelyek, a helyi
szlilottek tevékenysége. Turisztikai szempontbdl fontos a megyébe latogatdk szamanak novelése, a
turistak teriletiinkre vonzasa kulturalis értékeink bemutatasa altal is. Az identitastudat erGsitése,
hagyomdnyaink, természeti és kulturdlis 6rokségilink védelme kiemelt szereppel birt a multban és a
2014-2020-s ciklusban is.

Az emlékhelyek meglatogatasat kdvet6en a Janoshazan taldlhatd, nemzetkozi projekt keretében éplilt
Tudds Transzfer Kozpontban, Szigetk6z - Saghegy HACS konferencidn Osszegzésre keril az
egyuttm(ikodés varhatd eredménye, két térség turisztikai vonzerejének bemutatasa, a kulturalis céld,
hasznos szabadidé eltoltés, aktiv pihenés lehetGsége. K6z0s kiadvany mutatna be a két térség kulturalis
értékeit. Tanulmanyuton, gyerekek tadboroztatasa altal megismerhetné az ifjusag a Szigetkoz-Saghegy
térségeinek épitett és kulturalis 6rokségeit.

A 2007 — 2013 tervezési idGszakban a Szigetkdz-Mosoni-sik LEADER Egyesiilet a jo gyakorlatok
megtekintésére szakmai tanulmanyuton vett részt a Saghegy LEADER Egyesilet térségében. A
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latogatas legnagyobb eredménye a Kneipp mddszer megismerése, a hatranyos és sérilt csoportok
tdmogatasara tervezett gydgy és fliszerndvénykert kialakitasanak terve. Mindkét térségben folytatni
kivanjuk a kdzos tanuldst, az ismeretszerzést. A kultura teriletén bdvitett ismeretek altal térségeink
turisztikai fellendilését varjuk a fiatal és id6sebb korosztaly megszélitdsa mellett.

8.3 A stratégia megvaldsitasanak szervezeti és eljarasi keretei

A Saghegy LEADER Egyesiilet 2008. aprilis 28-an alakult meg. Tervezési teriilete a Sarvari statisztikai
kistérség és a Celldomolki kistérség 58 teleplilése. Megalakulds éta valtozatlan teriileten, egyesiileti
formaban mkodik.

Az Egyesiilet f6 célja a vidéki terlleteken torténé vdltozasok tdmogatdsa, a gazdalkodasi
tevékenységek nem mezdgazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikdldasa a nem mez6gazdasagi
agazatok fejlesztése, a foglalkoztatds elGsegitése, az alapszolgdltatasok javitdsa, beleértve az
informdciés és kommunikaciés technolégidkhoz valé helyi hozzaférést, és a vidéki terileteket
vonzobba tevd beruhazasok végrehajtdsa révén a gazdasagi és tarsadalmi visszaesés és a vidék
elnéptelenedése felé mutatd tendenciak visszaforditasa érdekében. Fontos feladat a vidéki gazdasagra
vonatkozd egyéb, helyi kezdeményezésen alapuld intézkedések megfogalmazasa, a szélesebb
értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossagra irdanyuld intézkedések kozotti terileti koherencia és
szinergia megerd@sitése a helyi stratégidkon keresztiil.

A Saghegy LEADER Egyesiilet munkaszervezete 2008. november 1-én kezdte meg vidékfejlesztési
tevékenységét 3 fével. 1 {6 munkaszervezet vezet6 és 1 f6 palyazati referens Répcelakon, 1 f6 palyazati
referens Janoshdzan kezdte meg munkdjat. 2009. november 1-t6l boviilt 1 fével a l1étszam a delegdlt
feladatok elldtasa miatt. A vidéki irodak megszlintek, Sarvar Batthydny Ut 34. szam alatti székhelyen
folytatddott a munkaszervezeti tevékenység. 2014. november 30-tdl 1 f6, 2014. december 31-t6l ismét
1 f6 munkaszervezeti csokkenés kovetkezett be. 2015. janudr 01-t6l 2 f6, 1-1 munkaszervezet vezeté
és vidékfejlesztési referens latja el az Egyesiilet adminisztrativ teendgit.

A Saghegy LEADER Egyesiilet elnoksége, az Egyesiilet megvdlasztott Egyesiileti tagokbdl allo
dontéshozo szerve, mely 5 tagbdl all.

EIndk: Fehér Ferenc - Ikervar kdzség polgarmestere (kdzszféra)
Alelnok: Voros Istvan — Sotony kozség polgarmestere (kozszféra)
Elnokségi tag: Erdélyi Janos — Kiralyké Borhaz Kft. Duka (Uzleti szféra)
Vida Karoly - egyéni vallalkozé Kald (Uzleti szféra)
Horvath Csaba — Nemeskocsi Polgarér Egyesiilet Nemeskocs (civil szféra)

A Saghegy LEADER Egyesiilet Kozgylilése az Egyesiilet mikodésének és gazdalkoddsanak ellenbrzése
céljabol Felligyel6 Bizottsagot hozott létre.

Elndk: Vargyai Vilmos — Uraiujfalu kozség polgarmestere
FB. tag: Laszld Ervin — Nemeskocs kdzség polgarmestere

Mihdcsi Szabolcs — Ostffyasszonyfa kbzség polgdrmestere
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Az Egyesiilet megalakuldskor taglétszama 144. 2016. januar 19-én 152 a taglétszam. Folyamatos a
novekedés. Tébb esetben tag kizarasra kerilt sor, mert a tartds tobbszori felszdlitas ellenére se
rendezett tagdij tartozds ezt maga utan vonja. 58 6nkormanyzat a kozszférat képviseli. 37 tagunk az
Uzleti szférahoz tartozd egyéni véllalkozd vagy gazdasdagi tdrsasag képviselGje. 57 tag a civil szféra
képviseletében kérte felvételét. A teljes tagsaghdl 38 % a kdzszférahoz, 24 % az Uzleti szférahoz, 38 %
a civil szférahoz tartozik.

A Saghegy LEADER Egyesilet Helyi Fejlesztési Stratégidajanak tervezéséhez megalakultak a
munkacsoportok és a Tervezés Koordinalé Csoport. Az EIn6kség és Felligyel6 Bizottsag kiegésziilt a
térség aktiv lzleti és civil szféra képviselGivel, valamint aktiv vidékfejlesztési szereplSkkel, hogy
elvégezzék a helyzetfeltarast, megfogalmazzak a fejlesztési sziikségleteket, iranyokat.

Gazdasagfejlesztési munkacsoport: 7 f6

Voros Istvan — Sotony kozség polgarmestere

Horvath Csaba — Nemeskocsi Polgarér Egyesiilet Nemeskocs elndk

Szabé Ervin — egyéni vallalkozd Nick

Vida Karoly — egyéni véllalkozé Kald

Németh Imre - Gstermeld, egyéni vallalkozé Vamoscsaldd

Németh Rudolfné - Sdghegy LEADER Egyesiilet, egyéb vidékfejlesztési szerepl6
Csagoly Szilvia — Saghegy LEADER Egyeslilet, egyéb vidékfejlesztési szerepld
Helyi tarsadalom, kdrnyezet munkacsoport: 7 f6

Fehér Ferenc — Ikervar kdzség polgdrmestere

Vargyai Vilmos — Uraiujfalu kozség polgarmestere

Laszl6 Ervin — Nemeskocs kozség polgdrmestere

Novak Elemér — A Nicki Szent Anna Templomért Alapitvany Nick elnok

Pasti Jozsef — Raba (p) ART Tarsulat Ikervar vezet6

Németh Rudolfné - Sdghegy LEADER Egyesiilet, egyéb vidékfejlesztési szereplé
Csagoly Szilvia — Sdghegy LEADER Egyeslilet, egyéb vidékfejlesztési szerepld
Szegénység elleni munkacsoport: 6 f6

Fehér Ferenc — Ikervar kdzség polgarmestere

Mihdacsi Szabolcs — Ostffyasszonyfa kdzség polgarmestere

Gulyas Zsanett — Kissomlyd kozség polgarmester

Bartos Rébert — Janoshazi K6z6s Onkormdnyzati Hivatal Janoshéaza palyazati referens

50



Németh Rudolfné - Sdghegy LEADER Egyesiilet, egyéb vidékfejlesztési szereplé

Csagoly Szilvia — Saghegy LEADER Egyesiilet, egyéb vidékfejlesztési szerepld

Tervezés Koordinald csoport: 13 f6

Kozszféra : 5 f6, 39 % - Fehér Ferenc; VOros Istvan; Laszlo Ervin; Vargyai Vilmos; Mihdcsi Szabolcs
Uzleti szféra: 3 f6, 23 % — Szabd Ervin; Vida Kéroly; Németh Imre

Civil szféra: 3 f6, 23 % — Horvath Csaba; Pasti Jozsef; Novak Elemér

Egyéb vidékfejlesztési szerepl6k: 2 6, 15 % - Németh Rudolfné; Csagoly Szilvia

A HACS szervezeti felépitése:

Kozgydilés
A tagok Osszessége, az Egyesiilet
legf6bb szerve a koz, lzleti és civil
szféra képviseletében

EIn6kség Felligyel6 Bizottsag
Az Egyesilet tagjaibdl Az Egyesiilet mikodését és
megvalasztott gazdalkodasanak ellenérzését
dontéshozd szerv felligyel6 szerv
Munkaszervezet

Az Egyesiilet tgyviteli, adminisztrativ
szervezete, az Egyesiilet tevékenységét
segit6 iroda. Az EIndkség vdlasztja meg

a munkaszervezet vezet6t. A
munkaszervezet vezetd a
vidékfejlesztési referens munkaltatoja.

Helyi Biral6 Bizottsag
A kozgydilés altal elfogadott, a 3 szféra
képviseletében, Eljarasrend szerint
létrehozott dontéshozé szervezet.

Az Egyesiilet tagjai
Az Egyeslletnek rendes és partold tagjai lehetnek. A korlatozasmentes tagfelvétel szerint, a HACS
illetékességi terlletérél természetes vagy jogi személy csatlakozhat, amennyiben a HACS tagsaghbdl
legalabb két tag irdsos ajanlasaval rendelkezik.

A teljes tagsagbdl 38 % a kozszférahoz, 24 % az Gzleti szférahoz, 38 % a civil szférahoz tartozik.

A Kozgylilés kizardlagos hataskore:
1. megviélasztja és — ha tisztségik ellatdsdra méltatlanna valtak — visszahivja az Egyesilet
tisztségviselGit (EIndkség, Felligyel6 Bizottsag), tovabba megdllapitja esetleges dijazasukat,
2. hatdroz az EInokség altal el6terjesztett fontos, az Egyesiiletet érint6 Ugyekben, és kialakitja
az Egyesiilet allaspontjat az aktudlis kérdésekben, melyet az EInokség koteles képviselni;
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3. elfogadja vagy moédositja az alapszabalyt, a Szervezeti és M(kodési Szabalyzatot, illetSleg az

Egyesilet egyéb szabalyzatait;

targyalja a tagok altal el6terjesztett inditvanyokat;

dont a tagdij mértékérdl, fizetési idejérdl, modjarol

elbiralja a tagsdgi jogviszony kérdésében meghozott elndkségi hatarozat elleni fellebbezést

elfogadja az éves koltségvetést, az Elnokség szakmai beszdmoldjat, illetve a szamviteli

beszamoldt, annak mellékleteivel egyiitt. A szamviteli beszdmolé elfogadasahoz egyszerd
sz6tobbség szikséges.

8. az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezet6
tisztségviselGjével, vagy ezek hozzatartozéjdval kot;

9. ajelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezets tisztségvisel6k vagy mds egyesiileti szervek
tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérél valé dontés;

10. hatdrozathozatal a mds egyesiilettel vald egyesilés, illetve az egyesiiletekre vald szétvalas
egyes kérdéseiben (egyesilés, illetve szétvalas elhatarozasa, egyestlési — szétvalasi terv,
illetve a kapcsolddd szamviteli beszamoldk, egyesiilési — szétvalasi szerz6dések elfogadasa)

11. az egyesiilet megszlinésének elhatarozasa, a végelszamold kijeldlése.

Nowas

Az EIntkség feladatai:

1) elldtja az Egyesiilet operativ vezetésével, napi ligyeinek vitelével kapcsolatos feladatokat; az e
korbe tartozé dontéseket meghozza;

2) az alelndk elGterjesztése alapjan dont a tagfelvételi kérelmekrdl (rendes és partold tagok
felvételérdl);

3) az Egyesiletet érint6 Ugyekben, fontos kérdésekben (kulondsen: beszamolok, éves
koltségvetés) elGterjesztést fogalmaz meg a Kozgylilés szamara;

4) az egyeslileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznéalasara vonatkozd, a kozgylilés hataskorébe
nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtdsa;

5) az egyesiilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségvisel6k
megvalasztatasanak el6készitése;

6) befogadja a tag irasbeli bejelentését annak kilépési szandéka esetén;

7) elsé fokon a tagsdagi viszonyt megsziintet elndkségi hatarozatot hoz (az Elndkség tagjainak
kizarasa kivételével);

8) dont a vidékfejlesztési stratégia végrehajtdsa soran felmeriilé delegalt feladat ellatasaval
Osszefligg6, a munkaszervezet-vezeté 4dltal 0Osszedllitott kérelem elfogadasardl,
visszautasitasarol

9) dont az EInok altal felterjesztett tamogatasi rangsor alapjan a forrasok leosztasarol

10) utasitja az EIn6kot a forrasleosztas soran feltart eljarasi hibak javitasara

11)az egyesiiletet érint6 megsz(inési ok fenndlldsanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén a sziikséges intézkedések megtétele.

A Fellgyel6 Bizottsag ellenbrzi az egyesilet teljes mikodését és gazdalkodasat, mind jog-, mind
célszer(iségi szempontbdl, az ligyvezetést pedig kiléndsen az egyesiilet érdekeinek megdvasa céljabadl.
Ellenérzi a jogszabalyok, az alapszabaly és az egyesiileti hatarozatok végrehajtasat, betartasat.

A Bizottsag ellenGrzési tevékenységét utdellenbrzés keretében folytatja, kivéve az éves koltségvetés
és a szamviteli beszamolo esetét, melyeket azok kozgy(ilés altali elfogadasa el6tt véleményeznie kell.

A Bizottsag tagjait ellenérzési tevékenységiik végzés sordn egyenld jogok és azonos kotelezettségek
illetik meg, igy kiilondsen: jogosultak az Egyesiilet mikodését és gazdalkodasat ellendrizni, jelentést,
tdjékoztatast, illetve felvilagositast kérni az Egyesilet Kozgy(ilésétdl, illetve munkavallaloitdl, az
Egyesiilet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja.

52



A bizottsag tagjai az lUgyvezetéstdl fuggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatdak. A bizottsagi
tagok az EIndkség Uilésén tanacskozasi joggal részt vehetnek.

A Saghegy LEADER Egyesilet 2014-2020-as tervezési idGszakaban a Vidékfejlesztési Program altal
definialt feladatai:

1) A helyi szerepl6k fejlesztési és végrehajtasi kapacitasainak kiépitése, a projektiranyitasi
képességeik fejlesztése,

2) A palyazatok kivalasztasa soran 6sszhang biztositdsa a HFS-el, a stratégiai célkitlizések és
célértékek elérésének segitése,

3) A hatranyos megkiilonboztetést6l mentes és atlathatd kivalasztasi eljaras és objektiv
kritériumok kidolgozasa a palydzatok kivalasztdsdhoz, mely altal biztositott az
Osszeférhetetlenség, valamint a szavazatok olyan aranya, ami szerint 50%-ot meghaladd
mérték az Gzleti és civil szféra képviselSjétdl szarmazik,

4) A palyazatok kivalasztasa soran a kivalasztasi kritériumok Osszedllitdsa és sulyozasa altali
0sszhang biztositasa a HFS-el, mely bizonyitja a tamogatds sziikségességét, el6késziti a projekt
benyujtas lehetGségét és kbzzétételét, biztositja a palydzati lehetdség id6tartamat,

5) Tamogatasi kérelmek befogadasa és értékelése,

6) Palyazatok kivdlasztasa és a tdmogatasa Osszegének rogzitése, tovabba a jévahagyas el6tt a
javaslatok benyujtdsa a Kifizet§ Ugynokséghez a tamogathatdsig végsé ellendrzésének
céljabdl,

7) A HFS és a tdmogatott miiveletek végrehajtasanak monitoringja, és az adott stratégiahoz
kapcsolddo egyedi értékelési tevékenységek végrehajtasa

A 2007-2013-as ciklus tapasztalatai alapjan a 2014-2020-as ciklus Egyesiiletre definialt feladatai a
munkaszervezet és elnokség kdzott éles hatarvonallal nem oszthatdk meg.

A munkaszervezetnek az 1-7) pontban megfogalmazott feladatok végrehajtasaban mindenitt
tevékeny részt kell vallalni. Folyamatos tajékoztatdssal juttatja informacidkhoz a vidékfejlesztési
szerepl6ket, a leend6 projektgazdakat. Segiti a HFS megvaldsuldsat azzal, hogy az igények és a
megfogalmazott célkitlizések kdzotti 6sszhang megteremtésére torekszik a tandcsadasok sordn. A HFS
Osszeallitasaban tevékeny részt vallal. A kivalasztasi kritériumok 6sszedllitdsaban, egyedi értékelési
szempontok meghatdrozasdban, rangsorok Osszedllitdsaban el6készit6 szereppel bir. A tamogatasi
kérelmek befogadasa, értékelése soran el8irds szerint jar el. A Kifizet6 Ugynékséggel folyamatos
kapcsolattartdst biztosit, javaslatot terjeszt el a végleges ellenérzés elvégzéséhez. Az Egyesiilet
monitoring adatszolgdltatasi kotelezettségének eleget tesz, segiti az Ugyfelek adatszolgdltatasi
kotelezettségének teljesitését.

Az elndkség a munkaszervezet altal elGkészitett HFS, célkitlizések, célértékek, kritériumok
megfogalmazdasait megyvitatja, elfogadasardél dont, majd dontést kovetben a kozgylilés elé tarja a
tagsag altali elfogaddasra. A befogadott és értékelt tdmogatdsi kérelmek sorrendjérél sajat hataskorben
dont.

A Helyi Biralo Bizottsag a benyujtott Projekt Adatlapon megfogalmazott fejlesztési elképzelések el
birdlatat végezte el a mindenkori Eljdrasrendnek megfelel6 szempontok szerint. Tdmogaté hatdrozatot
adott, elutasitott vagy hidnypdtlasra szélitotta fel a projektgazdakat.

A Helyi Fejlesztési Stratégia Osszeallitasaban, a tervezés folyamatanak szervezésében nagy szerepet
jatszik a munkaszervezet. Németh Rudolfné munkaszervezet vezet6 és Csagoly Szilvia vidékfejlesztési
referens 2008. november 1. 6ta a Saghegy LEADER Egyesiilet munkavallaléja. A 2007-2013-as ciklus
alatt sok tapasztalatot szereztek a stratégia tervezés, stratégia felllvizsgalat, projektgeneralas,
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stratégia megvaldsitds, monitoring tevékenység, tamogatdsi és kifizetési kérelem 0Osszedllitas és
feldolgozas teriiletén. A kérelemkezeléshez alap készségekkel, széles latokorrel és megfeleld
kompetencidkkal rendelkeznek. Az tlgyfelek fogaddsdhoz, a tandcsadashoz empatidval, megfelel6
emberi tulajdonsagokkal, ismeretanyaggal birnak. Munkajukkal az elndkséget segitik. Az elndkség a
Celldomolki és Sarvari kistérséget ardnyosan fedi le. A kdz;- Uizleti,- civil szféra képviseletében atlatjak
a tervezési teriilet sziikségleteit, a fejlesztendd terileteket. A kivalasztasi dontések soran a szavazatok
legaldbb 50%-a az lizleti és civil szféra képviselbit6l szarmazik, a kozszféra szavazatainak szama nem
haladhatja meg az 50 %-ot. A Felligyel6 Bizottsdg nem dontéshozé szerv, de tandcskozasi joggal minden
elnodkségi llésen részt vesznek. Véleménynyilvanitasi jogukkal élnek is. A munkacsoportok, TKCS f6
vaza az elnOkség, FB és a munkaszervezet. A kozszférat képvisel6 polgarmesterek mellé igyekeztiink
olyan egyéni véllalkozdkat, civil szervezeti vezet6ket bevonni a tervezésbe, akik a térségben jelentds,
hatékony munkat végeznek, a kulturalis és lzleti élet meghatarozd képviselbi. A TKCS, HBB tagok olyan
vidékfejlesztési szerepl6k, akik mind hdrom szféra képviseletében sajat teriletiikon nagy
szakértelemmel és tapasztalattal rendelkeznek, melyet évek 6ta a térség gazdasagi és kulturdlis
fejlédésének segitéséhez is felhasznalnak. A hatranyos helyzet(i csoportok, idGs-fiatal generaciok
kozvetett képviselete teriiletiinkén megoldott a déntéshozok jelenlétével. Osszeférhetetlenségi okok
elkerilésére toreksziink. A Sarvéri és Celldomolki jaras képviselete a dontéshozatalban
kiegyensulyozott, reprezentativ. A dontési folyamat atlathatd, megkiilonboztetés mentes.
Tagfelvételrdl az elnokség dont, nyitott a belépési lehetbség.

A Saghegy LEADER Egyesiilet bérelt, kiilon bejarati irodaja Sarvar Batthydny Ut 34. szdm alatt,
tervezési teriletiink kozepén helyezkedik el. J6I megkozelitheté mindkét jardsbél. A 34 m2-es
irodaban elkilonil az Ggyfél tér és a munkaszervezeti terilet. Informatikai felszereltséglink megfelel
az el6irdsoknak. 1 db asztali szamitégéppel — 1 db laptoppal rendelkeziink az adminisztrativ feladatok
elvégzéséhez. Az iroda felszerelt vezetékes telefonnal, 1 db mobil telefonnal, 1 db szines nyomtatdval,
fénymasoldval. Ugyfélfogadas mindennap van, 8 — 16 dra kézott, de szerdan hosszitott nyitva tartas
szerint, 8 — 18 6ra kozott varjuk az érdeklGdéket.

A Saghegy LEADER Egyesilet m(ikodésénél levd alapelvek, melyek a felhivdsoknal, a terileti
képviseletnél, szervezeti és dontéshozatali eljarasoknal mindig érvényesiilnek: nyitottsag,
atlathatdsag, megkilonboztetést6l mentes dontéshozatal, elszamolhatdsdg a tagok és az IH felé, a
stratégia altal érintett lakossag aranyos képviselete a dontéshozatalban.

A HACS mi(ikodtetéséhez sziikséges koltségvetés megtervezése évente torténik. Elndkség, majd a
kozgylilés fogadja el. Személyi jellegl bérkoltségek és jarulékaik mellett, munkaba jarasi és kikildetési
koltség elszdmoldsa lehetséges. Dologi kiadasokban az irodabérletet, rezsi kiaddsokat, irodaszer
beszerzést nevesitjiik. Takarékos gazdalkodds mellett végezziik feladatainkat. Ezt az eredményt
minden évben a kdnyvvizsgalat aldtamasztja.

8.4. Kommunikacios terv
A kommunikacié célcsoportjai:

Térségi:
e SLE tagok - dnkormanyzatok, civil szervezetek, vallalkozasok
e tervezési teriiletlink 58 telepiilésén é16 lakossag
o egylittm(ikdds partnereink, szakmai szervezetek

Térségen kivili:
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e térséglinkbe |latogatok
e térséglink vallalkozodi és szolgaltatd kore utan érdekl6dék

Kommunikacids eszk6zok, tevékenység tipusok:
e személyes konzultacid a munkaszervezeti iroda felkeresésével (napi nyitva tartas 8 drdaban,
szerdan 10 6raban)
o telefonos konzultaci6 a munkaszervezeti iroda vezetékes vonalan, vagy az irodai
mobiltelefonon keresztiil
e www.saghegyleder.hu sajat WEB oldalon torténd tajékoztatads

e  https://www.facebook.com/Sdghegy-Leader-Egyesiilet facebook oldalunkon  tdrténd

tdjékoztatdssal
e e-mail-ben kiildott hirlevelekben torténd tdjékoztatas
o telepllési, kistérségi féorumon vald részvétellel
e szakmai és egyéb rendezvényeken vald részvétellel
e szakmai lapban valé megjelenéssel (Nyugati Tiikor)
e www.infocelldomolk.hu web oldalon torténé tajékoztatassal

Az Egyesiilet mikodéséhez kapcsolddo adatok, mikodési koltségek, mérlegbeszamoldk honlapunkon
megtaldlhatdk. Elnokségi és kozgyllési jegyz6kdnyveink elGzetes egyeztetést kovetben, elnoki
hozzajaruldssal a munkaszervezeti iroddban tagjaink szamara megtekintheték.

A Helyi Fejlesztési Stratégia tervezés dokumentumai honlapunk f6 menijében és a Helyi Fejlesztési
Stratégia 2014-2020 menipontjaban elérhetdk, vagy a munkaszervezeti irodaban megtekintheték.
Elektronikus levélben, vagy telefonon barki megfogalmazhatja észrevételeit, kérdéseit. Az észrevétel
tartalmatdl és fajsulyatél flggéen a vdlaszaddst a munkaszervezet elvégzi sajat hatdskorben.
Amennyiben szlikséges elntkség elé tarja a problémat, aki a jogszabalyi elGirdasoknak megfelel6en
dontést hoz. A személyiségi jogok tiszteletben tartasa elengedhetetlen.

Human kapacitas, felel6sségi korok:

A kommunikacios feladatok elvégzése a 2 tagu munkaszervezet és az elnokség feladata. A HFS tervezés

soran a www.saghegyleader.hu sajat web oldal HFS 2014-2020 menliipontjadban, vagy a fémeniben az
aktualis helyzetnek megfelel6 tervezési dokumentumokat rogzitjlik. Meghivokat, tablazatokat,
adatgydjtési Osszesit6ket tekinthetnek meg a honlapunkra latogatdk, végigkdvethetik a tervezési,
egyeztetési folyamatot.

Kommunikacids szakember alkalmazottat nem foglalkoztat Egyesiiletiink. Megbizasi szerz&dés szerint
web oldalunk karbantartasat a honlapot Iétrehozd szakember végzi.

Az Ugykezel6i, Ugyintéz6i feladatok elldtdsa is a munkaszervezeten keresztil torténik. Az
Alapszabalyban rogzitett munkaszervezeti hatdskorokon tul az 5 tagu elndkség a dontést hozd szerv.
Az Egyesiilet legf6bb dontéshozo szerve a kozgylilés.

A kommunikacids tevékenység pénziigyi terve:
A kommunikacids feladatok finanszirozdsa a mukodési koltség terhére torténik. A web karbantartas

éves koltsége 300.000 Ft. Ez az 6sszeg kiegésziil a havi telefon és internet, mobil telefon szamlak
kéltségeivel. Eves szinten Gjabb 300.000 Ft a raforditott 6sszeg. A Nyugat Tiikér, vagy mas irott
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sajtoban vald Egyesiileti megjelenés koltsége 200.000 Ft évente.

8.5. Monitoring és értékelési terv
HFS intézkedéseink elvart eredményeinél szdmszerdsitettiik a kimeneti és eredmény indikatorokat.

Szeretnénk elkerllni azt a hibat, hogy ne tudjunk a palydzatok megvaldsulasardl, vagy részleges

megvaldsulasardl. A 2007-2013-as id6szakban csak részben tudtunk eleget tenni ennek az elvérasnak.

Folyamatos palyazati nyomon kovetést terveziink a 2014-2020-as ciklusban.

Minden projektgazda és a HACS is kotelezett az éves monitoring adatszolgaltatds teljesitésére. Sajat

értékelések ellenére sziikséges egy HACS-nyertes projekt kozti id6szakos, valamint egy teljes kezdeti,

zarasi idGszakra vonatkozé teljes monitoring ellenérzési rendszer kiépitésére, mely szamszerUsiti az

eredményeket, a vallalasokat a felhaszndlt forrasok ismerete mellett.

Vizsgalni kell a célkitlizés megvaldsulasat, az intézkedési cél megvaldsulasat, és konkrétan a projekt

altal vallalt indikatorok, eredmények meglétét.

Evente jelentést kériink a projektgazdaktdl a projekt megvaldsulasardl, a forras felhasznalasrol
Eseti helyszini szemléken ellenérizziik a jelentések valddi tartalmat

Nyomtatvany kitoltésével irdsban kériink valaszt az elszamolasi id6szakok végén a projekt
megvaldsulasardl, pénzigyi forras felhasznalasardl.

A Helyi Fejlesztési Stratégia megvaldsulasardl HACS szinten is 6sszefoglalot készitlink.

Evente a projekt gazdak jelentései alapjan sszefoglaljuk a projektek megvalésulasi allapotat,
a forras felhasznalasokat

Eseti szemlék alkalmdval személyes szakmai tapasztalatcsere soran értékeljik a célokat,
eredményeket

KérdGiv, nyomtatvany kitoltése altal kifizetési id6szakok lejartaval, meghirdetési palyazati
koronként adtaszolgaltatas alapjan értékeljik a HFS vallalasok elérehaladdsat

A tervezési ciklus végén, zard Osszefoglald anyagot allitunk Gssze tervezési teriiletlink
fejlesztéseirdl, a megvaldsuldasokrol az eredmény indikatorok 6sszesitésével, a fenntarthatdsag
meglétérdl, a fejlesztési forrasok felhasznalasardl

Sajat HACS szakmai értékelésiinkre szakmai nap szervezésével kell id6t forditani
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9. Indikativ pénziigyi terv

A HFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak Gitemezése (millié Ft)

Forras: EMVA LEADER 19.2 alintézkedés

Ssz. | Az intézkedések megnevezése 2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen %
1 A helyi vallalkozék, szolgaltatok és 80 27 107 19
termel6k muiszaki,- technolégiai
fejlesztésének tamogatdsa (eszkoz
beszerzés)
2 A helyi vallalkozdsok és termelSk 120 40 160 28
versenyképességének novelése
3 Szallashelyhez nem kothet6 turisztikai | 56 19 75 13
attrakcio fejlesztése, aktiv szabadid6
eltoltési lehetGségek biztositdsa
4 Civilszervezetek eszkozbeszerzésének | 75 25 100 18
segitése, kozteriileti zoldterileteink
karbantartdsdhoz sziikséges
eszkozbeszerzések tdmogatdsa
5 Természeti és kulturalis 6rokségink 84,5 28 112,5 20
védelme, megdbrzése és fenntartdsa
6 Helyben foglalkoztatds segitése, 15 0 15 2
eszkOz beszerzések tdmogatasa,
szocialis célu bérlakdsok
komfortfokozatdnak novelése
Osszesen | 430,5 139 569,5 100%
A HACS miikodési és animacids forrasfelhasznalasanak iitemezése (millié Ft)
Forras: EMVA LEADER 19.4 alintézkedés
2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen
Mkodési koltségek | 12,5 24 24 24 11,5 96
Animacios koltségek | 0,5 1 1 1 1 4,5
Egyéb tervezett bevételek? | 11 4 4 4 3 26
Osszesen | 24 29 29 29 15,5 126,5

2 Pl. tagdij, 6nkorményzati hozzajarulas stb.
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Kiegészitd informaciok

Mellékletek
Abrdk, térképek stb.
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