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Alapszabálya

Preambulum

1S
ÁhaEnos rendelkezések

Az a|apítő tagok a Po|gári Törvénykönyv (1959. évi IV. N.), az egyesü|ésijogról szó|ó törvény (1989.

évi II. tv.), a társada|mi szervezetek nyilvántartásának ügyvite|i szabályairó| szóló IM rende|et
(6l|989' IM rende|et) és a9312007. (VIII. 29.) FvM rende|et rendelkezései szerint 2008. év április hó
28. napján egyesületet hoáak |étre az a|apszabályban meghatározotícélra. A tagok az a|apszabá|yt a
LEADER He|yi Akciócsoportok működéséről szó|ó 54120| l. (VI. 10.) VM rende|et rende|kezéseinek
megfe|elően a20||. év augusÍus hó 25. napján meglartott közgyű|ésen e|fogadott módosítiísokkal az
alábbiak szerint fogla|ják egységes szerkezetbe:

(l) Az Egyesület neve: SÁGITEGY LEADER EGYESÜLET
(2) Az Egyesület székhelye: 9600 Sárvár, Batthyány u. 34.
(3) Az Egyesület bélyegzőjének lenyomata: Sághegy Leader Egyesület

@) Az Egyesület tevékenységét a Magyar Köztrírsaság terü|etén végzi, az A|kotmány keretei között.
(5) Az Egyesületjogi személy.

2S
Az Eryesü|et célje' tevékenységei

(l) Az Egyesület cé|ja:

A 6l|989.IM rendelet 4 számű mel|ékletének

1. pontja szerinti kulturá|is tevékenység

4. pontja szerinti oktauísi tevékenység

l 0. pond a szerinti te|epülésfej lesztési tevékenység

l2. pontja szerinti nemzetközi tevékenység

l 5. pontja szerinti egyéb tevékenység:
- A vidéki terü|eteken történő vá|tozások támogatása a gazdálkodási tevékenységek

nem mezőgazdasági tevékenységek fe|é történo diverzifiká|ása és a nem

mezógazdasági ágazatok fej|esÍése, a foglalkoztatás elősegítése, az

alapszo|gáltatások javítása' be|eérwe aZ információs és kommunikációs

techno|ógiákhoz va|ó he|yi hozzáférést, és a vidéki terü|eteket vonzóbbá tévő

beruhrízások végrehajtása révén a gazdasági és társada|mi visszaesés és a vidék

elnépte lenedése fe lé mutató tendenc iák v i sszafordíLása érdekében.
- Vidéki gazdaságra vonatkozó egyéb, he|yi kezdeményezésen a|apu|ó intézkedések

bevezetése.
- A szélesebb értelemben vett vidéki gazdaságra és |akosságra irányu|ó intézkedések

közötti terÍileti koherenciát és szinergiát megerősítése a helyi stratégiákon keresátil.

(2) A célok megvalósítasa érdekében az Egyesü|et fontosabb tevékenységei:
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l698l2005/EK rendelet által átfogott III. Tengely tekintetében:
az éintett terü|etre vonatkozó tanu|mányok készÍtese;
a területre és a he|yi fejlesáési terv vonatkozó tájékoztatásra irányu|ó intézkedések;
a helyi fejlesztési terv előkészítésében és végrehajtrásában közreműködő szemé|yzet képzése;
promóciós rendezvények és vezetőképzés;
helyi fej lesztési terv végrehajüísa.

A |698l2005lEK rendelet által átfogott [V. Tengely tekintetében:
jó| azonosított szubregioná|is vidéki terü|etekre irányuló területalapú, he|yi fej|esztési

stratégiák kidolgoása' mu|tiszektorális tervezése és végrehajtÍsu a helyi gazdaság különböző
ágazatainak szereplői és projektjei közötti kölcsönhatáson alapulva;
helyi köz- és magánszférabeli partnerségek kia|akítása;
a he |yi fej lesáés i stratégirák me gvalós ítására vonatkozó döntéshozatal ;

A 16g8l2oo5/EK rendelet által Átfogott IlI. és IV. Tengely tekintetében:

. ^z Egyesülett működtetéséve| kapcsolatos adminisztratív feladatok és tevékenységek ;
o a he|yi fejlesaési terv/stratégia megvalósításának pénzügyi igazgatása;

o részvétel a belfijldi és az európai hálózatok ta|álkozóin;

o a Szervezeti és Működési Szabáiyzatban meghatiározott animációs és há|ózatépítési
(networking) fe|adatok te|jesítése;

. Helyi Vidékfejlesztési Tervre/Stratégiáravonatkozó információszo|gá|tatás;
! a emberi erőfomások fej|esztése a helyi együttmÍiködés és partnerség e|ősegítése

érdekében; konfl iktuskezelés;
. a Helyi Vidékfej|esztési Terv/Stratégia megva|ósítását cé|zó projektek vonatkozásában

a több szektorra kiterjedő együttműködések ösztönzése és trímogatása;
. a7,Egyesülettevékenységéneknépszerűsítése;
a a He|yi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megva|ósíüásában résztvevő partnerek képzése;
. az Egyesület tagjainak képzése a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia végrehatása

érdekében;
. az érintett területekre vonatkozó tanulmányok készítése;
. aizEgyesü|etképviseletekü|önbözőtanácskoásokonéseseményeken.

Az Egyesület céljainak megvalósí&ísa érdeken erytittműködik az Fö|dművelésügyi és Vidékfejlesztési

Minisztérium Irányító Hatóságával és illetékes szervezeti egységeivel, valamint a Mezőgazdasági és

V i dékfej lesztés i Hivatal il letékes szerv ezeti erységeivel.

(3) Tevékenységével kapcsolatban' tagiai érdekében érdekképvise|etet lát e|.

3$
Az Eryesület tagiai

(1) Az Egyesületnek pártoló és rendes tagiai |ehetnek. Az Egyesü|et az54120| l. (u.10.) VM rende|et
l. $ 7. pontja alapján biaosítja a korlátozísmentes tagfelvételt. Az Egyesülethez a HACS il|etékességi
területérő| a fenti rendeletben meghatiározott fe|téte|eknek megfele|ő természetes Yagy jogi szemé|y

csatlakozhat, amennyiben a HACS tagságbó| legalább két tag írrísos ajánlásával rende|kezik.
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(2) A tagfelvéte|i e|járás a tagielölt belépési nyilatkozatr{nak és az írásos ajánlásoknak az Elnökséglez

történő eljuttatásával kezdődik. A tagfelvéte|ről _ a Közgyu|és álta| átruháaott hatáskörben _ a

belépési nyi|atkozat és az aján|ások alapján az Elnökség határoz. A tagokat az Elnökség

nyilvántaríísba veszi és a rende|kezésre á|ló adatokat az adafuédelmi szabá|yoknak megfele|ően őrzi.

A fenti tagfe|vételi e|járás a|ka|mazísával az Eryesü|et arra törekszik, hogy a csat|akoás minden' a

vidékfej|esaésben érdekelt he|yi szereplő számára valós |ehetőség |egyen, és így a vidékfejlesztés

he|yi irányainak meghatározásában, azok megvalósításában is résá vehessenek a he|yi szerep|ők.

(3) Az Eryesü|etnek tagia |ehet minden olyan természetes és jogi szemé|y, vagy jogi személyiséggel

nem rende|kező gazdasági társaság' aki egyetért az Egyesület céljaival' elfogadja az a|apszabá|fi,

rendszeresen fizeti a tagdíjat és |egalább két tag írrísos aján|ásáva| rendelkezik a be|épési nyilatkozat

benyújtásakor.

() Az Egyesü|etnek természetes és jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rende|kező gazdasági

társaság pártoló és rendes tagiai |ehetnek. A pártoló és a rendes tagok fe|véte|éről a fentiek szerint az

E|nökség batfuoz. Fel|ebbezés esetén a tagfelvéte|rő| a Közgyű|és egyszerű többségge| dönt.

(5) A rendes tagjogai:

a) Az Egyesület - 18 éves kort elért - taga az Egyesület bármely tisáségére megválasztható,

amennyiben nem esik a jogszabá|yban megfoga|mazotíkor|átoások hatá|ya a|á.

b) Részt vehet az Egyesü|et Közryű|ésének munkájában, egyéb ülésein, rendezvényein.

Felszó lalhat, szav azati jogával élhet.

c) Javaslatokat, indíwányokattehet, kezdeményeáet.

d) Igénybe veheti az Egyesü|et szo|gáitatásait, élhet a tagságot megi|lető kedvezményekkel.
- Alanyi jogon |átogathatja az Egyesület rendezvényeit
- Kérvényezheti az Egyesü|et fenntarüísában működő intézmény szolgá|tatrásainak kedvezményes

igénybevételét
- A közgyű|és döntése alapján az Egyesü|et cé|jait szo|gáló továbbképzésen részt vehet.

e) Jogosult betekinteni az Egyesület irataiba a következők betarüísával:
- az egyesü|et működéséve| kapcso|atos iratokba az E|nökkel történő egyeztetést követően

betekinthet;
- a betekintést kérő köte|ezettséget vállal mások személyiségijogainak tisÍe|etben tartására és a

törvényes működés tekintetében az Egyesü|et üryeiben a titoktartrísra;
- az iratok a titkársági irodában tekinthetők me9az Elnök je|enlétében;

- a személyiségi jogokat és az egyesület gazdasági érdekeit nem sértő iratokró| az Elnök

engedé|yéve| másolat készíthető.

(6) A rendes tag köte|ezettségei:

a) Az Egyesület céljainak megva|ósítrísában va|ó aktív közreműködés.

b) Az Egyesü|et alapszabályanak rende|kezéseinek betartása.

c) A tagdíj rendszeres befizetése.

d) Az Egyesületet erkölcsi támogatása, a kívü|á|lók tájékoztatása annak fe|adatáról, jel|egérő|.

_ 
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(7) A pártoló tagjogai:

a) Tanácskoási joggal való részvétel az Egyesü|et Közgyiilésein és rendezvényein.
b) Az Eryesület szo|gá|tatásainak igénybevétele.

(8) A pártoló tag kötelezettségei:
a.) Az Eryesület celjainak megva|ósításában való közreműködés.
b.) Az Eryesület alapszabályának rendelkezéseinek betarüísa.

4$
A tagsági viszony megszűnése

(l) A rendes tagság megszűnésének esetei:

a) kilépés
b) törlés
c) kizÍrás
d) természetes személy halála
e) jogi személy megszűnése

(2) ̂ tAeaz Egyesületbő| ínísbe|i beje|entéssel brármikor kiléphet.

(3) A Köz5nilés hatÍrozatta| kizirhatja azt a tagot, aki az Egyesület cé|jainak megvalósítrását
jelentősen veszé|yezteti, vagy az"'a| e||entétes magatartást tanúsít. A kiárást a tagok |/3-a, vagy az
Elnökség kezdeményezheti. A Közgríi|és 2/3-os többséggel dönt a kizírásról. A döntés ellen
fellebbezésnek helye nincs. Jogorvoslatüal a szervezet székhelyén miiködő Megyei Bírósághoz |ehet
fordulni.

(4) Az Elnökség hatétrozatta| törölheti a tagok sorából azt, aki a tagra vonatkozó alapszabályi
rende|kezéseknek nem felel meg' vagy atagdíját - az Elnökség írásbeli felszólítás e|lenére - 90 napon
belül sem fizeti meg. A törlési eljrárást az Elnökség folytatja le, mely eljárást az egyesület brírmely
azon szerve vagy tagsa kezdeményezheti, akinek a tör|ési ok a fudomására jut. A tör|ést kimondó
hatfuozat e|len 15 napon belü| az Egyesület Közgyűléséhez |ehet fellebbezni. A fel|ebbezésnek
halasztó hatálya van.

(5) A prártoló tagság megszűnik Ínásbeli beje|entésre kilépéssel, vagy a Köz5nilés kizátőhatározatáva|
il|ewe törléssel.

ss
Az Eryesü|et szen'ezete

(l) Az Egyesület szervei:

Közgyűlés
Elnökség
Elnök



- Munkaszenlezetvezetó
- MunkaszeÍvezet
- Fe|ürye|ő bizottság
- Tagozatok (civi|-, köz- és üzleti szfera)

Az Egyesület ügyintézését a Munkaszervezetlátja e|.

6S
A Közgrűtés

(|) Az Eryesület |egfőbb szerve a Közgyűlés.

a) A Közgyű|és atagok összessége.
b) A Közgyulés a munkáját tagozatokba tömörü|ve végzi.
c) A Közgyű|és az Elnökség tagiait a Tagozatokon keresztül min<ísített többséggel, titkos
szavazássa|, közvetett vá|aszkássa| v álasztja.
d) Az egyes Tagozatok legatább egy fiit delegá|nak az Elnökségbe,uzza|, hory a Civil- és Üzleti
tagozat által de|egált tagok arrínya az Elnökségben minimum 60oÁ-ote| kel| érjen.

(2) A Közgsrű| és kiz{ró | ago s haüískörébe tartoz i k :

a) az a|apszabály elfogadása" módosítrása;
b) azSZMSZelfogadása' módosÍtrása;
c) az Egyesület feloszlásrának,YLE! más egyesü|ette| eryesülésének kimondása:
d) atagdíjmértékénekmegál|apítása;
e) az éves költségvetés meglatározása és elfogadása;
f) az Elnökségi éves besámoló elfogadrísa;
g) Jóváharyja a Fe|üryelő Bizottsrág álta| kia|akított működési szabá|yzatot és ügyrendet,
h) az Elnökség áúta| atagságijogviszony kérdésében hozott határozatelleni fellebbezés elbÍnálása;
i) döntés minden olyan üryben, amit a jogszabály, az a|apszabéiy a Közgnilés hatiískörébe utal,
vagy ame|yet - a jogszabály á|ta| de|egát|t fe|adat e||átásához kapcsolódó ügyeket kivéve _ az
Elnökség a Közryűlés e|é terjesÍ;
j) az Elnök, az Alelnök és az Elnökség valamint a Felügyelő Bizottság megvá|asztiísa;
k) az Egyesü|et á|t^| kidolgozott hosszú- és középtávú fej|esztési program és módosítrásainak
eIfogadása.

(3) A Köz$nilés fenti hatáskörei közu| azElnökségre delegálja a következőket:

- a 6.$ (2) b.) d.) h.) pontban meghatározott üírrykört, va|amint a tagfelvételt.

(a) A Köz$ríilést lega|ább évente egy a|kalomma| össze ke|| hívni.

)<-
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A Köz8}.ülés típusai:

a) Rendes Közg1rti|és:

Az Elnökség javas|atára az E|nök hívja össze és az E|nök vezeti.
A Közgyűlést írásban kel| összehívni, a tervezett napirend megje|ö|éséve|, a tervezett időpont
e|őtt legalább 8 nappa|. A Közgyű|és összehívását |5 nappa| e| ke|| halasÍani, ha a tagok
egyharmada írásban kéri.

b) Rendkívü|i Közgyűlés:

ossze kel| hívni:

A tagok 50%o-ának indoklássa| előterjesÍett írásbeli javas|atára, melyet az Elnök részére kell
eljutatni.

A törvényességi felügyeletet el|átó szerv írásbeli kezdeményezésére.
A Fe | ügye|ő B izottság E lnökének kezdeményezésére.
Az Elnök kezdeményezésére bármikor, ha aZ, az Egyesület működése szempontjából
halaszthatatlan üryet érint. osszehívását az Elnök rende|i e|. A rendkívü|i közgyűlés faxon'
vagy e-mail-ben is összehívható.

(5) Határ ozatké pe ssé g :

a) A Közryűlés (rendes és rendkívüli) hatrározatképes, ha a szabá|yszerű értesítés után az Egyesület
tagiainak 50oÁ-a és még 1 fő je|en van' azza|, hogy mindhárom Tagozat képvise|teti magát a
Közgyű|ésen.

b) Határozatképte|enség

Határozatképte|enség esetén az ismételten összehívott Közgyűlés' tzonos napirendde|, a megielentek
számira va|ó tekintet nélkü| határozatképes. A Közgyűlés ismételt összehívására ahatározatképte|en
Közgyűlést követően akár egy óra múlva is sor kerü|het, de erre az első írásbeli vary szóbeli
értesítéskor a figyelmet fe| kell hívni a meghívóban. A megismételt közgyű|és esetén a meghívóban a
tagokat tájékoztatni ke|l arról, hogy a megisméte|t közgyű|és a megjelentek számátől fiiggetlenül
határozatképes.

(6) A szavazás típusa:

- A Közgyű|és minden napirendi pontként megielölt kérdésben egyszerű többséggel dön! kivéve
az E|nökség megválasáását, ame|y haténozatot az Egyesület va|amennyi tagjának többségéve|
dönt. A KözgyűIés 2l3 _ os többséggel dönt a tag kizárásáró|, az egyesü|et más egyesülettel
történő egyesü |ésérő l.
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A szavazás módja:

A szavazás a személyi döntések esetében (tisztségviselők megvá|asztása, tagkizárása) titkos.
Minden eryéb esetben nyílt.

A Közgnilésekről jegyzőkönyvet kell készíteni. A jegyzőkönyvet (annak minden oldalát) a
jegyzőkönywezető, a levezető Elnök és a Közgyíilés által felhata|mazott két jelen levő tag iqa a|á. A
jegyzőkönyv egy példrányát minden Elnökségi tag 8 munkanapon belül megkapja.

(9) Tagságinyilvántartrís

- Külön kerül vezetésre a tagsági' a prírtoló tagsági nyilvántartrís.
- A nyilvántartís tarta|mazza a tag nevét, születési adatait,lakcímét, személyi igazo|vány számétt,

te|efonsámát és egyéb elérhetőségeit, a tagsági viszony keletkezésének és megszűnésének
dáfumát. Jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkező gazdasági társaság esetén
annak székhe|yét, adőszámát és képviselőjének nevét.

(10) Az Egyesület tisztségviselőinek (Elnökség, Elnök, Felügye|ő bizottság tagiai) mandátuma 5 évre
szól. A tisztségviselők tevékenységüket díjazás ellenében látják el. A tisztségviselők az Egyesület

érdekében folytatott tevékenységük során felmerült kiadásaikkal összefiiggésben költségtérítésben
részesülhetnek.

(l l) A Közryű|és ülései nyilvánosak.

(12) A Közgni|és döntései' az Elnökség és a felügye|ő bizottság besámo|ói bárki számátra
megismerhetóek

az egyesület működésével kapcsolatos iratokba az Elnökkel történő egyeztetést követően brárki
betekinthet;
az egyesiilet tagjai írrásban megkapják a közgyűlés összehívásáró| szóló értesítőt, a döntéseket
pedig a jegyzőkönyv tartalmazz4 melyek kiftiggesÍésre kerülnek a titkársági iroda
faliújságiára, ahol munkaidőben megtekinthetők;
szóbeli tá$ékoztatás kérhető az Elnökség tagjaitól;
az egyesület honlapjrán olvashatóak.

7.S
Elnök

(|) Az Elnök az Egyesületet önállóan képvise|i.

(2) Az Elnökjogai és kötelességei:
a) szervezi az E|nökség és a Közgyű|és munkáját;
b) összehívja és vezeti az Elnökség üléseig vezeti a Közryűlést;
c) intézkedik és dönt a Közgyűlés, az Elnökségáúta| hatrískörébe utalt üryekben;



d) felügyeli az Egyesület gazdasáryi ügyeinek alaku|ásít,
e) tevékenységéről besámol az Elnökség soron következő ülésén;

0 az Egyesület bankszámlája felett a ftk. 29. $ (3) bekezdése a|apján az Alelnökkel eryüttesen
rendelkeznek,

g) felvilágosítást' tríjékoztaüíst ad az Eryesület tevékenységéről,
h) gondoskodik a közgytÍlés és elnöks ég határozatainak végrehajüísáról

gondoskodik a |698l2005/EK rendelet által átfogott III. és/vagy IV. tenge|yes intézkedések
végrehajtrása érdekében, a Mezőgazdasági és Vidékfejlesztési Hivatal á|ta| szabáiyozott
de|egált feladatok e|látásáÍó|, me|y hatráskört az Elnökség és Közgyűlés nem vonhat el.
gondoskodik a |698/2005EK rendelet III. és/vagy IV. tenge|yes végrehajtrása érdekében, a
Mezőgazdasági és Vidékfej|esztési Hivata| á|ta| szabá|yozott de|egált feladatok e||átásához
szükséges trímogatrási és kifi zetési kérelmek benyújüásráról
munkáltatói jogokat gyakorol az egyesület munkaszerv ezet vezetője felett.

(3) Az Elnök akadá|yoztatása esetén te|jes hatráskörben az a|elnök |átja e| az elnök fe|adatait.

(5) Az Elnök megá||apodást köt az Egyesület á|ta| nyujtott szolgá|tatrások igénybe vételének
feltételeirő|, harmadik személyekkel szerződést köt.

E$
A|elnök

Az Alelnök jogai és kötelességei:
. az Elnök akadá|yoztatása esetén teljes hatráskörben helyettesítheti az Elnököt' 3 hónapot

megha|adó akadáúyoztatása esetén a helyettesítéshez a közgyű|és hozzájáru|ása szükséges'
. intézkedik és dönt a közgyűlés az E|nökség által hatáskörébe utalt ügyekben;
. az Egyesület banksámlája felett a Ptk. 29. $. (3) bekezdése alapján az Egyesület E|nökkel

eryüttesen rendelkezhet.

e$
Az Elnökség

(l) Az Elnökség az Egyesü|et megválasztottakbó| álló döntéshozó szerve, amely 5 tagbó| ái|, Az
Elnök minden esetben tagsa az Elnökségnek és beletartozik a megadott taglétszámba.

(2) Az Elnökség saját ügyrendje szerint működik, ü|éseit szükség szerint de |egalább évente eryszer
tartja Az E|nökség összehívására, az ülések dokumentálására, a Köz5ríi|ésre vonatkozó rendelkezések
irányadók.

(3) Az Elnökség feladatai és jogkörei:

Az E|nökség hatáskörébe tartozik a Közgyűlés á|tal hatáskörébe utalt feladatok el|átás4, valamint a
Köz5riílés összehívását nem igénylő egyéb döntési jogkörök:

képviselőt de|egá|hat egyéb szervezetekbe;

Munkaszervezet vezetéséért felelős Munkaszerv ezet v ezető kiválasáása;

i)

k)

a)

b)
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c) dönt két közg5nÍlés közötti időszak között az Egyesü|et üryeiben, kivéve azokata üárryköröket,
amelyeket az a|apszabá|y, vagy jogszabály a Közgriilés kiárólagos haüáskörébe vagy más személy,
egység hatáskörébe utal,

de különösen:

d) dönt a rendes tag és a pártoló tag felvételéről;
e) javaslatot tesz atag személyére;
0 hatánoztag és prártoló tag torlése üryében;
g) e|készíti azévesbeszámolót;
h) dönt a helyi vidékfejlesztési stratégia/terv végrehajtrása sorrín fe|merülő de|egált fe|adat
ellátrásáva| összefiiggó, Munkaszervezet vezető á|tal összeál|ított kérelem elfogadásáról, esetleges
visszautalásríról;

D dönt az Elnök által felterjesztett tiímogatiísi rangso(ok) a|apján a forrrás(ok) allokációjáról;
j) utasída az Elnököt a fonásallokáció során feltrírt eljrárási hibák javításrára
k) Vé|eményezi és jóváhagyásra a Közgyűlésnek fe|terjesai a t698/2005/EK rende|et által átfogott
III. és/vagy IV. tenge|yes intézkedések végrehajtrísa érdekében, a MezőgazÁasági és VidékfejlesÍési
Hivatal útmutatrásáva| össáangban e|készített Szervezeti és Működési Szabá|yzatot (SZMSZ),
javaslatot tesz annak módosíüísríra.

(4) Hatfuozatképesség:

Az Elnökséghatározatképes, ha a szabáiyszerű értesítés után az elnökségi tagok |egalább 50%-a és
még l e|nökségi tagjelen van. Minden elnökségitagot ery szavazAti|let meg.

Az elnökség üléseire tanácskoási joggal meg ke|| hívni a Felürye|ő Bizottság e|nökét.

(5) A szavazás típusa:

Az Elnöksé g az e|ébe vitt kérdésekben a te|jes létsámhoz viszonyított többséggel dönt.

(6) A szavazás módja:

A szavazás módja minden esetben nyílt, kivéve a személyt érintő kérdésekben.

(7 ) Az E|nökség ülései nyilvánosak.

(8) Az Elnökség tagjai nem lehetnek egymásnak a Ptk. 685.$ b) pontjában meghatározott közeli
hozzátartomi.

(9) ̂ z Elnökség tagiaira vonatkozó összeferhetet|enségi előínásokat az a|apszabá|y az a|áhbiak szerint
szabáivozza..

a) Nem |ehet az Egyesület vezetó tisztségviselője _ az Elnökség, Felügyelő Bizottság tagia'
Munkaszervezet vezstő, Elnök, illetve A|elnök _ a:z a személy, aki o|yan közhasznú szervezptnél vagy
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eryesületné| töltött be vezető tisztséget, amelynek vezetőjeként az adott ü,ársadalmi szervezet az adózás

rendjéről szóló törvény szerinti könartozásáú nem egyenlítette ki.

b) Yezető szerv hatiírozathozata|ában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli

hozzÁtartozója [Ptk. 685. $ b) pont], élettarsa (a továbbiakban együtt: hozzátartozó) ahatározat alapján

kötelezettséE vagy fe|elősség alól mentesül, vagy bármilyen más előnyben részesül, i|letve a

megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt.

Jelen pont a|ka|mazásátban fele|ős személy' aki a szervezet létesítő okiratában és belső szabá|yzataiban

vezető tisÍségviselőként megielölt vagy egyébként érdemi döntési jogkörrel rendelkező személy,

valamint az a szemé|y, aki a létesíto okirat fe|hata|mazása' a szervezet legfőbb szervének hatfuozata

vagy szetződés alapján a szprvezet képvise|etére vag;l banksám|ája feletti rende|kezésre jogosult.

Jelen pont alkalmazásában cél szerinti juttatás a tiársadalmi szervezet á|ta| cé| szerinti tevékenysége

keretében nyujtott pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgáltatás.

10s
Felügrelő Bizottság

(l) A Közgyíilés az Egyesület míiködésének és gazdálkodásának ellenőrzése céljábó| Felügyelő
Bizottságot hoz létre.

(2) A Felügye|ő Bizottság csak a Közgyűlésnek alárendelt testület.

(3) A Felügyelő Bizottság lega|ább három tagű, az E|nököt és a tagokat a Közgyíilés válasája'
minősített többséggel, közvetlen válasáással, 5 évre. Fe|ügyelő Bizottsági tagságot külső személy is
betölthet.

(4) A Fe|ügyelő Bizottság a Közgyűlésen besámol tevékenységéről.

(5) A Feliigyelő Bizottság tagiai az Egyesület vezetésében (vezetőség, Elnökség, Elnök) nem vehetnek

részt, nem lehetnek az Egyesület munkavállalói.

(6) A Felüryelő Bizottság a működését a saját maga á|tal elfogadott Működési Szabá|yzat és üryrend

a|apjánvégzl

a) A Felügyelő Bizottság ü|éseit szükség szerint' de |egalább évente egJszer tartja.

b) A Felügyelő Bizottság üléseit a Bizottság Elnöke hívja össze, a Kozgyú|és összehívására

vonatkozó eljarás szerint.

c) Az ülés határozatképes, ha azon a Bizottsági tagok2l3-a, két fő jelen van.

d) A fe|ürye|ő bizottság döntéseit, hatÍnozataitnyí|tszavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza.

e) A Felüryelő Bizottság ütéseiről jegyzőkönyv készül. A jegyzőkönyvet a jegyzőkönyvvezetó, a

Felügye|ő Bizottság Elnöke és ery felkért jelen |evő Bizottsági tag í4a a|á. A jegyzőkönyv

egy példanyát minden Bizottsági tag és Elnökségi tag 8 munkanapon belül megkapja.

10
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o A Felügyelő Bizottság tagai az Eryesület könyveibe, irataiba bármikor betekinthetnek,

ezekről másolatot készíthetnek, az Egyesület dolgozóitól felvilágosítríst kérhetnek.

(7) A Feliigyelő Bizottság feladata:
a) az egyesület pénz- és varyonkeze|ésének vizsgéiata;
b) a tiírsadalmi szervezetek gazdálkodásiíra vonatkozó jogszabályok és egyéb kötelező

előírrások betartásának ellenőrzése;
tagdijak befi zetésének ellenórzése;
az éves mérleg fe|ülvizsgálata;
a gazdálkodás célszerűiégének, szabályszeriiségének, az e|őirányzott bevételek és

kiadások teljesítésének évenkénti vizsgá|ata;
a bizonylati ferye|em betarüásának ellenőrzése;
az egyéstileti vagyon megóvása érdekében szükséges intézkedések megtételének
ellenőrzése.

h) A működésével kapcsolatos részletes szabályokat a saját maga á|tal elfogadott
Míiködési Szabáiyzat és ü5nend

(8) Nem lehet a Felügyelő Bizottság tag|a és/vagy Elnöke az Egyesü|et Elnöke, Elnökségi tagja vagy

azok közel i hozzátartozója.

(9) Nem lehet a felüryelö szerv elnöke vagy tagia, illetve könywizsgá|őjaaza személy, aki

a) avezető szerv elnöke vagy tagiq

b) az Eryesülettel a megbízatÁsánkívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban

vagy munkavégzésre irányuló eryéb jogviszonyban áll,

c) az Egyesület cél szerinti juttaüásából részesül - kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe

vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és a társadalmi szervezet áita| tagjának a tagsági

jogviszony alapján nyújtott, létesÍtő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatríst -, i|letve

d) az a)-c) pontban meglatározott személyek hozzÍúartozója.

rr.s
A tagozatok

Q\ AzEgyesület hrárom tagozatot hoz létre:

a) közszfératagozat

b) civilszféra tagozat

c) Íiz|etiszfératagozat

(2.) Az eryes tagozatok pontos definiálásáról jelen Alapszabály Preambulumában megjelö|t

jogszabályok adnak felvilágosíLíst.

(3) A tagozatok Egyesületen belüli megoszlása a következő:

a) aközszféra maximum 40Yo-ban,

b) a civil-és üzleti szféra eryüttesen minimum 60%o-ban képviselteti magát.

(4) Minden tagozatképviseltetheti magát az Egyesület minden fórumán, az A|apszabá|yban lefektetett

arányok mentén és képviselői útján.

c)
d)
e)

0
s)
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Munkaszenezet' Munlraszemezet vezetó

(1) A Munkaszervezpt az Egyesület iisrviteli, adminisÍratív szewezete, azEgesület tevékenységét
segítő iroda. Szervezeti fe|építese, feladatai, létszÍtma az eryesület tevékenységeihez igazodóan
váltoáat, amely a Szpwezpti és Míiködési Szabá|yzatban kerül meghaüíroásra.

(2) A Munkaszervezet munkáját az iroda vezetőjeként a MunkaszeÍvezet vezető irrányítja. A
Munkaszervezet vezető kiválasztrísáról az Elnökség gondoskodik. A Munkaszervezet vezetői
tisztséget az Eryesület tagia illetve külső személy is e|láthat.

(3) A Munkaszpwezrt dolgozói tevékenységüket munkaviszony keretében |átjrák el. A munkáltatói
jogkört az Munkaszervezpt vezptő gyakorolja.

(4) A Munkaszervezet v ezető:
a) gondoskodik a Munkaszervezet vezetéséről;
b) gyakorolja a munkáltatói jogokat a Munkaszewezet do|gozói vonatkozásában;
c) eljrár és dönt a Köz5ólés és az Elnökség álta| hatráskörébe uta|t ügyekben;
d) gondoskodik az Egyesület nyilvríntartrísainak vezetéséről;
e) gondoskodik a |698/2005/EK rende|et álta| átfogott III. és/vagy IV. tenge|yes intézkedések

végrehajtrísa érdekében, a Mezőgazdasági és Vidékfejlesztési Hivatal útmutatrísával
összhangban az Eryesület Szervezeti és Működési Szabá|yzatot (SZMSZ) elkészítéséről,
javaslatot tesz annak módosítrásrára.

f) az E|nök vagy aiz Alelnök akadá|yoztatása estén a banksámla felett a nem akadályoztatott
tisztségviselőve| együttesen rendelkezlret.

(5) Az Eryesület a központi rendelet alapjrán benyujtott kérelmek értéke|éséhez az értékelés és döntés
előkészítés érdekében végzendö feladatokat nem szerveáeti ki. Az Eg5lesület gazdasági (pl.:

könyvelés, könywizsgálat), jogi tevékenységéhezazEgyesülettel szerződéses kapcsolatban levő külső
szervezeteke! szakértőket vehet igénybe.

13. $
Az Eryesület gazdáIkodása

(l) Az Eryesület éves költségvetési terv szerint gazdálkodik.

(2) ̂ z Egyesület induláskori varyona 1.710.000 Ft, azaz erymil|ió hétszÁztíz ezer forint, melyet a

tagok létsámuknak megfelel<ien' eryenlő arányban, készpénzben bocsátanak az Egyesület
rendelkezésére jelen okirat aláíriísával egyidejűleg

(3) Az Egyesület bevételei:

a) tagdíjak,
b) eryéb források (tago|c prí.rtoló tagok adományai, alapítványok üímogatrásai, üámogatók
befizetései, stb.),
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c) Közösségi, nemzeti vagy önkormányzati tiámogatások,
d) vál|alkozói tevékenységbőlszinmazó bevétel.

@) Az Egyesület kiadásai:

a) fenntartási,
b) hivatali adminisztrációs,
c) működési,
d) javítiási, karbantartrísi, felújíüísi, beruháási,
e) eszközbeszerzési, bérleti díj' tagdíj
f) munkabér, megbíási-vállalkozói diiak és közterheik
g) költségtérítés

(5) Az Egyesület tartozásaiért saját varyonával fe|e|. A tagok a tagdíj megfizetésén ttil az Egyesü|et
tartozásaiért saj át vagyonukkal n em fe le I nek.

(7) Az Egyesület a vagyonával önállóan gazdá|kodik.

(8) Az Egyesület vagyonával történő gazdálkodás' a Varyon felhaszrrá|ásáró| való döntés a Közgyiílés
által meghaüírozott keretek között az Elnökség hatrískörébe tartozik.

(9) Az Egyesiilet a gazdálkodása során elért eredményét nem oszthatja fe|, azt a jelen Alapszabá|yban
meghatározott tevékenységére ke|| fordítania.

14.$
Eryéb rendelkezések

(1) Az Eryesület politikai tevékenységet nem fo|ytat' szervezete prártoktól fiigget|en, azoknak anyagi
támogatrást nem nyújt.

(2) Az Egyesület a tevékenységének, gazdálkodásának legfontosabb adatait a helyi sajtó úÜán Vas
Népe, nyi |vránosságra hozza.

(3) Az Eryestilet a Vas Meryei Bíróság nyilvántartrásba vételéve|jön létre.

16. s
Záló rendelkezések

(l) A működés és gazdálkodás itt nem szabá|yozott kérdéseit az Eryesü|et Szervezeti és Működési
Szabáiyzatatartz|mazz4 amely nem |ehet ellentétes jogszabáil|ya| és az Alapszabáil|ya|.

(2) Az Egyesület megszűnik
a) feloszlásrának a Közg1ní|és által történő kimondásával;
b) más egyesülette| va|ó egyesüléssel a Közgyűlés 2/3-os döntése szerint;
c) a bíróság álta|i fe|oszlatíssal és megszűnésének megá|lapítrásával.
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(3) Megszűnés esetén varyonaról a Közryűlés rendelkezik. A megszűnéssel kapcsolatosan az

Elnökség jár el. Varyonát a hitelezők es a totetezettségek kielégítése uüána' csak a hasonló célok

érdekében tevékenykedö eryesület vary alapítvrfuy javára lehet felhasználni. A varyon

felhasználásának modját nyilvrínosxágra kell hozni.

(4)Bzenerységes szervezetbe foglalt Alapszabályt a Sághery Leader Eryestilet Kiiz$Élése 201l. év

augusztus hó 25 4n fogadta el.

Kelt Répceta|q 20l1. 08. 25.
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